
山高新能源成功舉辦 ESG管理提升路線圖宣

貫會暨 2024年 ESG培訓交流活動 

2024 年 1 月 12 日，山高新能源集團有限公司（以下簡

稱「集團」）舉辦 ESG 管理提升路線圖宣貫會暨 2024 年 ESG

培訓交流活動，線上線下同步開展，各部門 ESG 報告聯絡人

及對可持續發展感興趣的同事 60 余人參與。此次活動旨在

宣貫集團 ESG管理提升路線圖及《可持續發展工作管理辦法》，

並就 ESG 關鍵議題內容及同行實踐進行分享培訓。 

 

本次活動由董事會秘書處 ESG 管理辦公室許小虎主持。

許小虎闡述了集團 ESG 工作背景及下一步主要工作方向，介

紹公司已制定《可持續發展工作管理辦法》並確立「6+3+4」

ESG管理提升路線圖。責揚天下王雪璿分享了 ESG發展趨勢，



深入宣貫 ESG 管理提升路線圖及管理辦法，並就所涉 ESG 關

鍵議題進行專題培訓，深入介紹「應對氣候變化」 「保護

生物多樣性」 「社區關係」 「人才發展」 「職業健康與

安全」 「商業道德與 ESG 風險管理」六大議題的未來工作

步驟及同行優秀實踐。 

 

宣貫及培訓完成後，山高新能源董事會秘書伍穎恩進行

總結發言，對本次活動表示高度肯定，並希望大家加強 ESG

知識學習，積極將 ESG 工作與自身的工作職能相融合，助推

公司業務創新和管理創新。 

 



 

通過本次活動，集團成功完成 ESG 管理提升最新成果的

宣貫及 2024 年 ESG 培訓交流工作，指明了公司 ESG 工作的

核心內涵及未來方向，深化與會者對 ESG 價值的理解，並提

升其應對 ESG 問題的知識能力。未來，山高新能源將深入貫

徹落實「6+3+4」ESG 管理提升路線圖，強化公司應對 ESG 風

險和把握市場機遇的能力，更加積極履行可持續發展社會責

任。 

 

  山高新能源集團有限公司 

2024 年 1 月 15 日 

 


