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	1. 釋義
	2. 目的
	提名及薪酬委員會的主要目的是監督人力資源策略及政策，及實體的繼任計劃。提名及薪酬委員會亦負責向董事會物色及推薦董事候選人，及每年評估董事會及其成員的表現。提名及薪酬委員會亦就董事的薪酬向董事會提出建議及批准高級管理人員的賠償安排。提名及薪酬委員會須確保任何董事不得參與釐定其本身的薪酬。

