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給持份者的話
截至2025年3月31日止財政年度，本集團欣然分享我們在環境、社會及管治（「ESG」）舉措方面所取得的成果。該等里程碑

不僅突出我們恪守可持續發展的承諾，亦彰顯持份者在推動進步方面所起的重要作用。

本財政年度，本集團制定有抱負的ESG策略及相關政策。此策略框架將引領我們全力以赴應對環境及社會的挑戰，同時

提升管治常規。本集團相信穩健的ESG策略對我們取得長期成功並保持營運韌性至關重要。

於環保領域，日益頻發的極端天氣可能對我們的運營構成潛在威脅，因此本集團加強對氣候與自然相關議題的關注。為

應對對化石燃料的依賴，我們欣然宣佈已在越南境內工廠安裝太陽能發電系統。繼惠州太陽能項目後，這一舉措標誌著

我們在減少碳足跡及在營運中推廣使用可再生能源方面又邁出了重要一步。為進一步加強溫室氣體（「GHG」）排放管理，

我們積極響應科學基礎目標倡議（「SBTi」），有望獲得該倡議的認證批准。此舉將為我們提供基於氣候科學的清晰減排路

線圖。此外，我們很榮幸成為香港少數採納自然相關財務信息披露工作組（「TNFD」）所制定建議的機構之一。這一承諾彰

顯了我們對認知並管理我們對自然影響的堅定態度，確保在運營中兼顧氣候與自然雙重維度的平衡發展。

在踐行透明化管理進程中，我們通過採用全球報告倡議組織（「GRI」）及香港交易及結算所有限公司（「香港交易所」）最新環

境、社會及管治報告守則，達致與全球報告準則保持一致。該等框架為我們提供有效溝通ESG表現的工具並彰顯對問責

機制的堅定承諾。

一直以來，員工的職業健康與安全、福祉與安康在我們持份者重要性調查中始終居於核心位置。於本財政年度，持份者

更為關注產品及服務質量、企業管治及環境相關議題。本集團將繼續致力於營造支持性的工作環境並將關注持份者提出

的新議題。

隨著我們業務的日益發展，我們堅信採用「常規運營」思維應對ESG風險與機遇已不合時宜。相反，我們將致力於在實踐

中不斷改進與創新。本集團將持續評估主要溫室氣體排放源的成本效益並積極探索優化路徑。我們的目標是積極管理環

境及社會議題，這將有助於我們率先成為滿足最新披露準則的先行者。

於本財政年度，我們很高興看到我們的各持份者與合作夥伴為我們的ESG發展作出重大貢獻。本集團衷心感謝 閣下一

如既往的支持，尤其是員工的積極參與，助力推動我們ESG舉措取得積極進展。

總括而言，我們於本財政年度的成績印證了我們恪守對可持續發展及積極邀請持份者參與的承諾。我們期待繼續與各持

份者攜手前行並感謝 閣下的鼎力支持，讓本集團持續致力於為環境及社會帶來正面影響。
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關於本報告
GRI 2-1, 2-2, 2-3, 2-26

報告期間及範圍
2025年度環境、社會及管治報告（「本報告」）為南旋控股有限公司（「本公司」）（連同其附屬公司，統稱「南旋」、「本集團」

或「我們」）的第九份ESG報告。本報告呈列我們於2024年4月1日至2025年3月31日止年度（「報告期間」或「財政年度」）的

ESG表現。

本報告涵蓋十間本集團擁有營運控制權的附屬公司，其核心業務遍佈中國內地、香港及越南。該等附屬公司包括惠州南

旋毛織廠有限公司及惠州南冠織造有限公司（合稱「惠州廠房」），以及河北南冠科技有限公司（「河北廠房」）— 統稱「中

國廠房」。此外，本報告涵蓋我們的香港辦公室：南旋實業有限公司、嘉明實業有限公司、力運實業有限公司、創匯添（香

港）有限公司及美纖國際有限公司（統稱「香港辦公室」）。於越南，我們的營運涵蓋創匯添（越南）針織有限公司（「創匯添

廠房」）及裕欣（多樂）針織有限公司（「裕欣廠房」）（合稱「越南廠房」）。

報告準則
本報告乃根據香港交易所證券上市規則附錄C2所載的《環境、社會及管治報告守則》（前稱《環境、社會及管治報告指引》），

並參考最新的全球報告倡議組織 (GRI)準則而編製。

聯絡我們 

各持份者可於香港交易所網站及本集團網站http://www.namesonholdings.com 查閱本報告。我們歡迎 閣下透過

esg@nameson.com.hk 向我們提供關於ESG表現的反饋和建議。
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關於本集團
GRI 2-6

本集團成立於1990年，現已發展成為中國及越南領先的針織服裝製造商之一，向客戶提供全面的一站式解決方案。其服

務涵蓋整個價值鏈 — 從原材料開發與採購、針織產品設計及樣品製作，至高品質及可靠的生產、嚴格的品質監控以及準

時配送。

本集團總部設於香港及惠州，在中國惠州及邢台擁有先進的生產設施。本集團亦於越南西寧省及多樂省經營業務。作為

一家針織服裝製造商，本集團從獨立第三方或透過其附屬公司河北廠房採購棉花、羊毛及羊絨紗線。該等材料用於生產

毛衣，然後售予品牌客戶。

我們持續投資於尖端及高度自動化的生產技術，並招募業界頂尖人才，以推動卓越與創新。多年來，本集團建立了良好

的企業聲譽，並與國際知名品牌客戶保持長期的合作關係。

主要地理市場

辦公室及
生產設施

1
2
3
4

日本

日本

北美洲

北美洲

歐洲

歐洲

中國內地
東南亞

中國內地

東南亞

1
2
3
4

香港

香港

惠州

惠州

河北

河北

越南

越南

5

願景及使命
我們作為中國頂尖的針織服裝製造商之一，一直以「為員工、客

戶和股東創造最大價值，真誠回饋和服務社會」作己任。我們一

直恪守「以人為本」的管理模式，並時刻關注員工需要，培育

菁英人才及幫助員工建立自我價值。在企業發展方面，我們力

求體現可持續發展，在充滿挑戰的經營環境中除了保持業務的

核心優勢，同時亦以「學習、創新、綠色、低碳、溫暖、友愛

、和諧」為營運原則，持續推動及支持對社會有益的舉措，履

行企業社會責任。

以人為本

創新
學

習

和
諧

綠
色

低
碳

温暖

友

愛
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管治架構
GRI 2-9, 2-12, 2-13, 2-14, 2-16

完善且權責明確的管治為可持續發展的基石。其不僅鞏固我們的策略方向，亦可提高我們的可持續發展管治及監督的成

效。為此，本集團已建立如下所述強而有力的可持續發展管治架構。

審核委員會

惠州廠房
工作小組成員

越南廠房
工作小組成員

河北廠房
工作小組成員

董事會

可持續發展工作隊

ESG部門

可持續發展管治架構

領導

協調

執行

董事會（「董事會」）

董事會全面負責本集團的ESG策略及法定報告。董事會由四名執行董事及四名獨立非執行董事組成，負責制定ESG相關議

題的策略方向和管理方針，包括評估、決定緩急次序及管理與氣候相關及自然相關的風險及機遇。董事會亦會針對ESG

目標檢討進度，並定期核准相關ESG政策與程序。

董事會目前由一位女性及七位男性成員組成。全體獨立非執行董事均為聲譽卓著的賢能人士所擔任，在社會上享譽盛名。

執行董事 (50%)與獨立非執行董事 (50%)各佔一半，此董事會架構提供一個平衡的視角，確保股東利益與其他持份者意見

之間取得平衡。

可持續發展工作隊（「工作隊」）

可持續發展工作隊由執行董事以及ESG、社會責任及內審部門的代表組成，負責識別、評估及管理ESG相關議題。工作隊

亦為董事會所批准的策略方向制定執行計劃，並根據法規及營運的要求起草、審閱及更新ESG政策及程序。其在工作小

組與董事會之間扮演溝通的橋樑，同時支援董事會監督及評估ESG績效。工作隊定期向董事會報告，並監督各廠房的工

作小組實施ESG策略的進度。

審核委員會

審核委員會負責協助董事會制定、評估及審閱ESG風險管理機制，並監督ESG相關風險。其確保本集團已推行適當的風險

管理流程並制定有效的制度。
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工作小組

各廠房均已成立由各主要職能部門組成的工作小組。這些小組負責根據既定的ESG策略討論並制定詳細的行動計劃，並

監督其實施。其亦整合進度及ESG績效的最新情況，每季或按要求向可持續發展工作隊報告。

可持續發展相關政策
GRI 2-23

南旋致力於將ESG原則融入其營運中，這體現在其涵蓋廣泛的可持續發展議題的政策中，包括氣候變化、自然、職業健

康及安全、供應鏈管理、商業道德及企業可持續發展等的議題。該等政策將定期進行審閱及更新，以確保其能夠回應不

斷變化的外部因素及社會期望。該等政策共同闡明並定義本集團的核心原則及價值。

南旋重要性議題
持份者參與
GRI 2-12, 2-29, 3-1

持份者的聲音對推動我們的可持

續發展及業務營運起著至關重要

的作用。我們透過多元化、開放

及透明的溝通渠道積極與右欄概

述的主要持份者積極互動。該等

平台促進有意義的對話，使我們

能夠了解持份者所關注的議題，

收集寶貴的見解，並不斷完善我

們的策略以推動可持續發展。

股東及投資者
‧ 股東週年大會
‧ 年報、中期報告及本集團公告
‧ 本集團網站「投資者關係」的分頁

客戶
‧ 客戶滿意度查詢

‧ 本集團網站及社交媒體
‧ 商務溝通

僱員
‧ 工會
‧ 職工代表大會
‧ 總經理信箱
‧ 持續的直接溝通

供應商
‧ 實地考察
‧ 審核及評估

‧ 持續的直接溝通

其他業務合作
夥伴及社區

‧ 本集團網站
‧ 本集團公告

與不同界別持份者的溝通渠道

重要性評估
GRI 2-14, 2-16

為確保持份者的見解融入到我們

的可持續發展策略，我們每年與

外部顧問合作進行一次重要性

評估，邀請不同的持份者群體參

與。右側流程圖說明我們的評估

步驟。

於本財政年度，我們應用GRI所提倡的雙重重要性的概念，同時評估可持續發展議題對經濟、環境和社會的實際及潛在影

響，以及對本集團的財務影響。此過程使我們能夠識別重要議題，從而確立我們長期可持續發展策略的基礎。

01 02 03 04
識別

透過分析行業大趨勢、

與同業進行比較以及

參考國際框架，編撰

一份潛在ESG相關

議題的清單。

排序

透過線上問卷收集持

份者的反饋意見，按

議題對經濟、環境、

社會及本集團的影響

進行評估及排序。

驗證

董事會及可持續

發展工作隊審閱

並批准該結果。

整合

經確認的重要議題

引領本集團制定

可持續發展策略及

撰寫ESG報告。
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重要性矩陣
GRI 3-2

30

29

28

19

22

7

5 6
13

15

9

8 11

31

10

11

17

18
14

12
16

4

3

1

2

20 25

21

27

26

23

24

33

35

32

34

對
企
業
價
值
的
影
響

對環境、經濟及人類的影響

高

高

低

低

產品及服務責任

營運常規

環境保護和綠色營運

工作環境實務

社區貢獻

關注增加

持續關注

關注減弱

新增關注

級別3

級別2 級別1

級別1 級別2 級別3
1 產品及服務質量 4 知識產權管理 24 包裝材料消耗

2 產品安全 5 市場推廣及廣告真實性 33 生物多樣性處理

3 客戶服務及滿意度 6 原材料的可持續性及可追溯性 28 社區投資

10 災難應急預案 7 研究及發展 29 參與公益活動

31 企業管治 8 供貨商管理 30 慈善捐贈

12 僱員權益、福利及康樂活動 9 供應鏈的社會責任

23 污水排放 11 反舞弊腐敗

26 綠色採購 13 平等機會、多元化、反歧視

27 供應鏈對環境的影響 14 職業安全及健康

34 產品碳足跡 15 員工發展及培訓

16 僱傭合規性

17 僱傭關係及溝通

18 僱員流動率

19 廢氣排放

20 廢棄物處理

21 碳排放及能源

22 水資源使用

25 氣候變化的風險

32 氣候韌性

35 化學品安全
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我們的可持續發展支柱 — HEART
GRI 2-22

南旋對可持續發展的承諾體現在HEART的框架中，這一指導性理念反映了其致力於在所經營的地區構建有韌性的社區。

HEART框架代表了我們可持續發展歷程的五個支柱：

匠心工藝
基於精益求精的傳統，我們的
產品體現了對細節的一絲不
苟、永恆的品質，以及與現代
技術的完美融合。

賦能工作間
在工作間，每個人都感到被重
視、被傾聽和被激勵，從而提
高生產力、創造力及整體幸福
感。

倡導守護大自然
在地球上，人類與大自然和諧
共存，為下一代保護生物多樣
性、持續擁有潔淨的空氣和
水。

擁有營運的韌性
成為鼓舞工人、尊重人權並為
當地社區做出積極貢獻的提供
者。

持續貢獻社區
促使社區緊密相連、團結協
作、加強彼此的同理心，一同
追求共同的目標，為社會帶來
更積極及正面的影響而努力。

HEART表現概覽

匠心工藝

負責任消費
和生產

• 中國廠房及越南創匯添廠房已通過 ISO 9001：2015— 質量管理體系

認證

• 成品檢驗合格率超過98%

• 經客戶認證的先進內部測試能力

賦能工作間

• 董事會共接受19小時ESG相關的培訓

• 在我們的營運點合共舉辦超過50項員工活動

倡導守護大自然

經濟適用的
清潔能源

氣候行動

• 正式承諾設定科學基礎目標

• 河北廠房持有 ISO 14001: 2015的環境管理體系認證

• 我們廠房的太陽能發電系統共發電9,878兆瓦時，相當於減少5,694

噸二氧化碳當量。

• 自然相關財務信息披露工作組 (TNFD)採用者及論壇成員

擁有營運的韌性

和平 、 正義
與強大機構

• 河北廠房已獲得 ISO 45001: 2018職業健康安全管理體系認證

• 定期為董事會及僱員提供反貪污培訓

持續貢獻社區

負責任消費
和生產

氣候行動

• 今年企業社會責任（「CSR」）的主題聚焦「培育青年」

• 共向慈善機構及有需要的社群捐款2.35百萬港元

• 義工服務時數：80小時
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風險管理
本集團的風險管治框架以「三道防線」模式為指導，透過內部監控、營運監督、專責風險管理職能、內部審計及舉報機制

以確保有效的風險管理。董事會及審核委員會在管理層的支援下，負責監督風險的識別、評估及管理。詳情請參閱本公

司年報企業管治報告中的「內部監控與風險管理」章節。ESG及氣候相關風險已納入本集團的整體風險管理架構中，以確

保採取全面的處理方法實現可持續性及韌性。

本集團每半年向17位部門主管發出風險評估問卷，以協助管理層識別及瞭解新出現及不斷演變的風險。17位部門主管分

享其對其職責範圍內主要風險的看法。收集回覆後，管理層會評估已識別的風險並予以評級，讓本集團對前10至20項最

重大風險進行排序，然後制定有針對性的行動，以有效管理該等潛在風險。有關本集團風險管理程序的詳情請參閱本公

司年報「內部監控與風險管理」一節。
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本篇摘要 我們的承諾

• 中國廠房及越南創匯添廠房已通過 ISO 9001: 2015認證

• 成品檢驗合格率超過98%

• 經客戶認證的先進內部測試能力

我們秉持精益求精的傳統，每一件產品均體現了非凡

的工藝、持久的品質，以及傳統與創新的完美結合。

挑戰 展望

客戶對產品設計、舒適性及耐用性的期望不斷提高。 我們將持續分析客戶的反饋，以引領產品改進及品質

保證策略。

對聯合國可持續發展目標的貢獻

憑藉嚴謹的供應鏈管理及健全的產品品質控制流程，為我們的客戶提供合乎道德、高品質、安全

且舒適的服飾。

目標12.2嚴格的品質控制與測試，確保產品的安全與品質。

目標12.7在整個採購過程中，強調可持續材料採購及資源的有效利用。

目標12.8推出羊絨紗線的業務二維碼系統，以提高整個供應鏈的透明度及可追蹤性。

集團秉持「品質第一、客戶至上、不斷改進」的理念。

負責任消費
和生產

匠心工藝



11 南旋控股有限公司 2025年環境、社會及管治報告

透過實施明確的採購常規及利用高度自動化的生產技術，我們不斷提高生產效率及產品品質，以迎合客戶的需求。我們

緊跟市場趨勢、推動產品創新的同時，亦投入了大量的資源去獲取各種材料及產品的認證。

供應鏈管理
我們的主要原材料是紗線，以及其他必要的配件，例如鈕扣、拉鍊，以及染色及加工材料。按地區劃分，我們的主要原

料供應商分佈如下：

12

99

6
9

27

88
17

97

11

7

27

101

本財政年度主要原材料
供應商

中國 香港 意大利

越南 美國 其他

上一財政年度主要原材料
供應商

中國 香港

越南 美國 其他

意大利

本財政年度主要原材料供應商總數：241 上一財政年度主要原材料供應商總數：260

我們秉承「平等協商，互利共贏」的宗旨。我們與能夠提供穩定且高品質的產品及服務供應商合作，並維持長期的戰略夥

伴關係。為確保穩定的品質和及時的原材料供應，我們已實施一套嚴謹的供應商評選架構。該管理流程及供應商評選準

則概述如下。

1 2 3
1.我們積極尋求具有良好聲譽

及實力可靠的供應商。

2.根據定價、服務、規模、技

術專長、生產能力及服務品

質等因素甄選供應商。

3.新供應商須填寫供應商資料

表，作為評估基準。

1.供應商須提供有效的資質證書，

以證明其經營資格。例如，對

於自制包裝膠袋，我們確保製

作膠袋所使用的膠粒符合「食品

安全國家標準 — 食品接觸用塑

料樹脂」的要求。

2.先進行小批量試單，以評估產

品質量，待產品性能滿意後再

進行大宗採購1。

3.符合所有要求的供應商獲得正

式批准，並加入至經認可供應

商清單（「ASL」）。

1.定期進行績效評估，以確保

供應商的可靠性及遵守品質

和服務標準。

2.必要時，部分主要供應商須

提供原材料品質證書或檢驗

報告，並密切監控原材料供

應狀況。

供應商篩選 供應商准入 供應商監控

供應商管理流程

1 在批量採購之前，原材料樣品要經過色牢度測試，以確保染料在日曬、摩擦、洗滌及熨燙等各種條件下保持穩定性。
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管理供應商環境與社會風險

GRI 308

•
•
•
•
•

•
•
•
•
•

採購可持續材料

提高能源及用水效率

減少使用有害材料

倡導可回收性及循環經濟

限制使用一次性材料

工作場所的安全

反歧視

禁止童工

防止強制勞工

遵守國家法規

環境風險管理 社會風險管理

本集團將環境及社會風險管理全面融入供應商管理流程，以確保供應商符合環境與社會管理標準。為推動負責任的採購，

我們制定了《供應商行為守則》和《可持續採購政策》，作為採購人員評估和優先選擇供應商的主要參考。然而，在代工生

產的（「OEM）」模式下，我們的品牌客戶根據其本身的環境及社會標準而指定合適的供應商，而非僅由本集團全權決定。

我們的環境風險管理強調可持續材料採購與資源使用效率以確保採購決策符合我們的可持續發展目標。對於清洗材料及

膠粒等化學品，我們要求供應商提供相關的安全說明及測試報告，以確認其產品不含有害物質。化學品會依據不同的風

險等級分類，並依此儲存，避免對環境或產品安全造成任何負面影響。本集團融合環保相關的標準來選擇供應商。

社會風險管理可確保遵守道德標準、強化工作場所責任以及遵循公平的勞工慣例。主要供應商必須簽署「供應商社會責

任承諾書」。若發生違規行為，必須在指定時間內採取糾正措施，以維持其作為供應商的資格。此外，我們的風險管理團

隊每半年進行一次集團層級的風險評估，以評估企業所面臨的風險，其中亦包括供應鏈環境和社會風險的評估。評估結

果會向管理層報告，以供監督決策之用，確保供應商的可持續運營得以持續改善。
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生產質量及責任
我們的產品範圍主要包括男裝、女裝及其他針織產品。

產品質量及安全乃卓越營運不可或缺的一部分，亦是我們的首要任務。作為負責任的生產商，我們已建立一套涵蓋整個

生產週期的全面質量管理系統，確保嚴格及多層次的管控，以維持最高的質量標準。我們中國廠房及越南的創匯添廠房

均已獲得 ISO 9001: 2015認證，證明我們針織品的生產符合國際公認質量管理標準。

Certificate CN16/30915 
The management system of 

First Team (VIETNAM) Garment 
LTD 
Business Registration Address: Lot A1, Road 787, Thanh Thanh Cong Industrial Park, An Hoa Commune 
Trang Bang District, Tay Ninh Province, Vietnam 
Business Operation Address: Lot A1, Road 787, Thanh Thanh Cong Industrial Park, An Hoa Commune 
Trang Bang District,  Tay Ninh Province, Vietnam  

has been assessed and certified as meeting the requirements of 
ISO 9001:2015 
For the following activities 

Manufacture of knitting sweaters 

This certificate is valid from 24 June 2022 until 21 June 2025 and remains valid subject to satisfactory 
surveillance audits. 
Issue 3. Certified since 22 June 2016. 

Last certificate expiry date 21 June 2022 
Recertification audit date 17 June 2022 

Authorised by 

SGS United Kingdom Ltd 
Rossmore Business Park, Ellesmere Port, Cheshire, CH65 3EN, UK 
t +44 (0)151 350-6666 - www.sgs.com 
The certification information can be verified on the web site of Certification and Accreditation Administration 
of the People’s Republic of China www.cnca.gov.cn 

This document is an authentic electronic certificate for Client’ business purposes use only. Printed 
version of the electronic certificate are permitted and will be considered as a copy. This document is 
issued by the Company subject to SGS General Conditions of certification services available on Terms 
and Conditions | SGS. Attention is drawn to the limitation of liability, indemnification and jurisdictional  
clauses contained therein. This document is copyright protected and any unauthorized alteration, forgery 
or falsification of the content or appearance of this document is unlawful.  

Page 1 of 1 

 

Certificate CN05/01161 
 

 

The management system of 
 

Huizhou Nanxuan Knitting Factory 
Ltd. 

 

  

 

Unified Social Credit Code: 914413007259658546 
 

Business Registration Address: Nanxuan Industrial Centre, Shuikou, Huicheng District, 
Huizhou City 

 

Business Operation Address: Building 1, Nanxuan Industrial Centre, Shuikou, Huicheng District, 
Huizhou City, Guangdong Province, P.R. China 

 

has been assessed and certified as meeting the requirements of 
 

ISO 9001:2015 
 

For the following activities 
 

Manufacture of knitting sweaters 
 

 

 

 

 

This certificate is valid from 07 March 2025 until 06 March 2028 and remains valid subject to satisfactory surveillance 
audits. 

 

Issue 6. Certified since 25 March 2005 
 

 

 

 

 

 

  

Authorised by 
 

Liz Moran 
 

Business Manager 
 

SGS United Kingdom Ltd 
 

Rossmore Business Park, Ellesmere Port, Cheshire, CH65 3EN, UK 
 

t +44 (0)151 350-6666 - www.sgs.com 
 

 

The certification information can be verified on the web site of Certification and Accreditation Administration of the People’s Republic of 
China www.cnca.gov.cn 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

This document is an authentic electronic certificate for Client’ business purposes use only. Printed version of the electronic certificate are permitted and will be considered as a copy. This 
document is issued by the Company subject to SGS General Conditions of certification services available on Terms and Conditions | SGS. Attention is drawn to the limitation of liability, 
indemnification and jurisdictional clauses contained therein. This document is copyright protected and any unauthorized alteration, forgery or falsification of the content or appearance of 
this document is unlawful. 
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此为证书 CN04/1038 译本 
 

 

下述组织 
 

惠州南冠织造有限公司 
 

  

统一社会信用代码: 91441300MA4WNJQW89 
 
 

注册地址: 惠州市惠城区水口街道办事处南旋工业中心 
 

经营地址: 中国广东省惠州市惠城区水口街道办事处南旋工业中心 2幢 
 

的管理体系已经过审核，并被证明符合下述要求 
 

ISO 9001:2015 
 

所涉及的活动范围覆盖 
 

针织服装的生产 
 

 

 

 

 

该证书的有效期自 2025年 01 月 13日 至 2028年 01 月 12日 并须经过符合要求的监督审核保持有效 
 

版本号 7. 初始注册日期 2004年 01 月 13日 
 

 

 

 

 

 

  

签署 
 

Liz Moran 
 

Business Manager 
 

SGS United Kingdom Ltd 
 

 

Rossmore Business Park, Ellesmere Port, Cheshire, CH65 3EN, UK 
 

t +44 (0)151 350-6666 - www.sgs.com 
 

 

本证书信息可在国家认证认可监督管理委员会官方网站 www.cnca.gov.cn上查询 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本文件是真实的电子版证书, 仅供客户用于其商业用途。客户可自行打印, 视同副本。本文件根据 Terms and Conditions | SGS  

 

 
   

中认证服务通用条款的要求颁发。提请注意其中已包含的责任范围, 赔偿和司法管辖事项。本文件受 SGS版权保护, 任何未经授

权的对此文件的内容或外观的变更, 伪造或篡改皆属非法。  

 
 

 

 

 

第 1 页共 1 页 
 

ISO 9001: 2015質量管理體系認證



14南旋控股有限公司 2025年環境、社會及管治報告

我們的質量保證架構乃精心設計，監督從原材料採購、製造到檢驗及成品交付的每個階段。此結

構化的方法確保我們的產品始終符合或超越國家及行業基準，成品檢驗合格率超過98%，從而兌
現我們對卓越品質的堅定承諾。於報告期間，本集團並不知悉附錄二：適用法律法規中產品及服

務章節所列之相關當地法律法規存在任何可能對本集團業務造成重大影響的重大違規或不合規情

況。

原材料採購控制 生產過程質量控制
測試中心及
實驗室認證

客戶質量
要求及合規

原材料採購控制
GRI 416-1

我們積極參與多項認證審核並密切監察市場狀況，以獲取國際認可綠色標章，確保我們的產品符合綠色採購準則並將對

環境的影響降至最低。

可持續發展

供應鏈管理

棉花品質

羊毛認證

有機原料

貨源追溯
標準v3.1

優質羊絨
標準

責任羊毛標準

全球回收標準 全球供應鏈
安全驗證

責任馬海毛標準 SFA羊絨標準1.0 有機含量標準3.0

回收聲明標準 供應商道德信息
交換會員道德經營
審核

責任羊駝毛標準 純羊毛標誌
特許權

有機含量標準3.0

NATIVA珍貴纖維 Regenagri
含量標準

良好棉花發展協會 美國棉花信用守則 全球有機
紡織品
標準6.0

我們的全球公認紡織品認證

成品 
合格率

>98%

質量保證框架
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可持續發展

供應鏈管理

棉花品質

貨源追溯標準v3.1

我們符合英國可持續羊絨聯盟 (SFA)的貨源追溯標準
(Chain of Custody Standard v3.1)，確保符合道德標準的採購及全面追蹤畜
牧業產品。該項認證彰顯我們於整個供應鏈中恪守問責制、透明度及可

持續性的承諾。

支持良好棉花發展

我們於2016年加入瑞士良好棉花發展協會 (BCI)，並遵循其所訂立的行為
守則。憑藉我們的會員資格，我們透過應用最佳的環境、社會及經濟標

準，致力在整個供應鏈中推廣可持續棉花實踐。我們攜手BCI及其他成員，
致力將對環境及社會的負面影響降至最低，同時支持該BCI所提倡的五個
核心目標：

— 增加棉農及工人的收入及其韌性
— 助力婦女參與棉花種植
— 改善棉花種植土壤健康狀況
— 減少合成殺蟲劑的使用及風險
— 減少棉花種植的溫室氣體排放

我們仍將致力與BCI合作，推動全球棉花可持續生產。

美國棉花信用守則

我們參與美國棉花信用守則，以促進可持續棉花生產。我們的會員資格

體現了我們努力將水及化學品的使用降至最低並透明地報告環境影響，

加強可持續及道德行為規範，與消費者及品牌建立信任。

配合紡織服裝回收聲明標準及
全球回收標準
 
我們持有由管制聯盟頒發的回收聲明標準 (RCS)及全球回收標準 (GRS)認
證，符合紡織交易所可持續紡織品生產認證標準。這證明了我們遵守材

料回收的全球環境及社會標準。為確保可追溯性並滿足供應鏈透明度，

含有≥ 50%回收材料的產品均貼上GRS標籤。於報告期間，99種產品符合
GRS基線標準（≥ 20%回收成分），其中27種產品獲得完整GRS標籤（≥ 50%
回收材料成分），體現了我們對循環資源利用及減少浪費的承諾。

符合NATIVATM珍貴纖維標準

我們精選的羊毛及羊絨纖維均通過NATIVATM珍貴纖維

標準認證，確保在動物福利、可持續土地管理的高標

準以及從農場到成品的全程可追溯性。該認證保證所有纖維的來源均符

合道德標準，且在整個供應鏈中完全可追溯。

優質羊絨標準 (GCS)

優質羊絨標準是由貿易援助基金會制定的獨立標準，旨在促進羊

絨的可持續生產。該標準確保羊絨來自關愛山羊福利、保護環境

並維護牧民社會及經濟福祉的農場。

符合國際性供應商道德標準

作為供應商道德信息交換 (Sedex)（全球最大的道德供應鏈平台，覆蓋150
多個國家）的成員，我們持有涵蓋勞工常規、工作場所安全、環境保護及

商業道德的會員道德經營審核認證。這證明了我們在全球供應鏈營運中

遵守嚴格的道德標準。

確保供應鏈管理的安全性

我們經過 Intertek認證而取得的全球供應鏈安全驗證會員，此認
證確保整個供應鏈營運完全符合美國國土安全部海關邊境保護局

安全標準，此標準強調供應鏈中的安全營運和反恐管理，涵蓋從實體產

品物流到資訊和文件流的各種物流程序。此認證使產品更加安全並加快

物流時間。

通過 regenagri貨源追溯標準v2.2認證

我們遵守 regenagri貨源追溯標準v2.2，確保透過隔離採購、驗
證供應商的狀態及記錄相關的程序實現原料的可追溯性。認

證由交易記錄及以科學為基礎的可追溯性解決方案（如適用）

所支持。

有機原料

有機含量標準

我們的有機針織產品經管制聯盟根據紡織交易所制定的全球紡

織產品認證標準有關有機含量標準 (OCS)進行認證，此項認證證
實所標籤的有機材料與投入生產的實際有機材料完全一致。

全球有機紡織品標準

部分的產品已通過管制聯盟的GOTS認證，從合乎道德標準的
採購到負責任生產都完全符合相關的規定。該等紡織品含有≥ 95%經認證
的有機或過渡性材料，符合使用化學物質、污水處理及生態管理規範的

嚴格準則，強化整個生產週期的環境管理。

羊毛認證

可持續羊絨聯盟羊絨標準

我們部分的產品符合透過第三方 Intertek審核的可持續羊絨聯盟
(SFA)羊絨標準，達致五個可持續性目標：

— 確保山羊的福利
— 透過可持續土地管理保護生物多樣性
— 促進公平的勞工常規
— 提高羊絨纖維質量
— 實施可追蹤且有效的生產管理系統

羊毛產品含量符合國際水平

有部分產品已經達到國際羊毛局認證含有100%純羊毛，符合
耐用性及功能性（包括羊毛含量、色牢度、尺寸穩定性及耐磨性）的全球

品質標準。此認證標籤保證符合纖維完整性和耐穿度的國際標準，從而

加強消費者的信任。

責任羊毛、馬海毛及羊駝毛標準

管制聯盟根據紡織交易所負責任動物纖維標準 
(RWS v2.2、RMS v1.2、RAS v1.0）對我們的部分供應商進行認證，確保超過
5%的羊毛、馬海毛和羊駝毛來自被人道對待及可持續土地管理的動物。
此認證驗證了道德採購的透明度，增強客戶對我們纖維來源的信心。

我們的全球公認紡織品認證
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透過二維碼實現羊絨追蹤

為提高材料的可追溯性及信息透明度，我們為客戶開發基於二維

碼的接入點，展示從上游供應商採購的原絨的過程。二維碼支援

多種語言（英文及中文），從中可獲取有關原材料採購、染色及紡

紗工藝的資訊。

追溯資料由上游供應商直接輸入，確保源頭的準確性。該系統亦

具有高度靈活性，可以根據個別客戶及供應商對顯示資訊格式及

深度的偏好進行定制化。

我們優先考慮透明度及責任相關的議題，所以我們僅與合規的供應商合作，以確保產品安全、合乎道德標準且獲得全球

認可。我們嚴格評估供應商及分包商，包括檢查場地，評估等級，並要求提供原料的測試報告或認證。詳情請參閱供應

鏈管理一節。

本集團對所有產品類別進行健康及安全影響評估，以遵守嚴格的行業標準。作為此項承諾的一部分，我們採購的大部分

紗線及生產的產品均通過國際環保紡織協會制定的生態紡織品標準100之第一級 (Oeko-Tex Standard 100 Class I)認證。這是

最嚴格的紡織業標準之一，確保產品適合嬰兒使用。認證過程包括對約100個參數進行實驗室測試，涵蓋法律禁止或管制

的物質，例如甲醛、重金屬、酚、偶氮染料、塑化劑、致癌物及過敏染料。為達到該等嚴格要求，本集團與供應商，特

別是化學輔料供應商合作，要求其提供生產及採購過程中所用材料的安全技術說明、檢測報告或證書。該等文件輔助我

們的內部評估，確認我們的原材料及成品不含有害物質，符合嚴格的安全及環境標準，同時保持親膚的pH值以及高色牢

度。化學輔料根據不同的風險類別進行儲存及處理，以避免對環境或產品造成任何負面影響。我們的部分包裝材料，包

括膠袋及紙箱，為內部生產。我們從符合《食品安全國家標準 — 食品接觸用塑料樹脂》（GB 4806.6–2016）的供應商採購膠粒。

OEKO-TEX 認證
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於新產品或新款式投入批量生產之前，我們會召開內部會議及培訓以確保生

產團隊了解質量標準。第一批成品要經過嚴格測試，只有在通過所有品質檢

查後方能開始大規模生產。

生產過程中，於所有主要的生產階段後均進行檢查，包括織片、縫挑、洗

滌、尺寸測量、燙衣，以及所有產品的照燈檢查等。

於羊絨紗線生產中，機器及設備在烘乾、裝袋及精梳工序中均要進行徹底清

潔，以防止顏色交叉污染。我們亦進行色牢度、強度、綿密度及抗起毛球性

等物理檢測，以確保在交付給客戶之前產品的質量。

依循國際標準AQL 2.5對半成品及成品進行抽樣檢查。我們的內部檢查標準一般會較客戶的要求更為嚴謹，以確保產品質

量令人滿意。每件成品均經過最終檢驗及針檢，以消除斷針或金屬異物等的潛在問題。

生產過程質量控制
GRI 416-1

為確保滿意的產品質量，我們實施自動化技術與人工檢驗相結合的嚴格品質控制系統。生產前，品質監控部門對原材料

進行抽樣檢測。

於批量採購原材料前，會對樣品進行色牢度測試，以確保染料在各種情況下（日曬、摩擦、洗滌、熨燙）的褪色均符合內

部標準。品質監控部再於生產之前對原材料進行進一步測試，以確保符合內部標準、出口地監管要求及客戶期望。對於

主要用於毛衣生產的紗線而言，評估側重於其耐洗滌、耐水及耐汗漬的色牢度。於羊絨紗線生產中，測試主要側重於其

耐磨擦、耐汗漬、耐水色牢度及抗起毛球等物理指標。

工人進行最終檢驗

生產前測試

對於非羊絨紗線，測試重點在於耐

洗滌、耐水及耐汗漬的色牢度。

對於羊絨紗線，測試評估耐磨擦、

耐汗漬及耐水色牢度以及抗起毛球

性。
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部分國際品牌客戶會要求我們的品質控制人員完成指定培訓並通過相應考試後方可為我們生產的產品進行品質檢驗。

另制定不合格產品控制流程，以防止不合格產品流入市場。該流程包括檢測、識別、隔離、糾正措施、追蹤、記錄及預

防措施。

織片 縫盤 洗滌
檢驗 檢驗

檢驗

檢驗
烘乾

燙衣 貼標籤 包裝
檢驗 檢驗 檢驗

倉存

測試中心及實驗室認證
GRI 416-1

我們中國廠房設有專門的測試中心，並已獲得由國際認證機構SGS-CSTC Standard Technical Service的不同營運分支機構頒

發SGS Field Solution Consultancy Services Certificate認證。該等認證授權我們在中國廠房的測試中心對我們所有針織產品及

紗線進行38項物理及20項化學測試。此外，我們的測試中心已獲得 Intertek及SGS的認可，認可我們實驗室採用先進的測

試方法。實驗室可以根據客戶的需求配備更多的測試儀器並採用新的測試方法。

我們部分的客戶，例如UNIQLO及Lands’ End，已自行對我們的測試中心進行評估並授予認證，允許我們對其產品進行指

定的品質測試。

毛衣主要生產流程
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GRI 416-2

作為代工生產商，我們根據客戶的規格生產產品。當最終消費者對我們產品的品質不滿意時，消費者通常會向零售商（即

品牌客戶）退回產品，有時亦會要求賠償。消費者通常不曉悉產品的製造商，因此，本集團評估因使用我們的產品而造成

的人身傷害或財產損失並需要我們承擔責任或賠償的風險相對較低。然而，我們仍然面臨來自品牌客戶在某種程度上需

要我們賠償的風險。為對沖潛在的風險敞口，本集團已購買產品責任保險，確保對不可預見的索賠及賠償成本提供財務

保障。為進一步將產品責任索賠降至最低，本集團實施結構化的投訴處理流程。

當收到品牌客戶的投訴時，將採取以下措施：

• 我們進行內部調查以確定問題的根本原因。

（大多數投訴涉及輕微缺陷及個別產品。）

內部調查

•

第三方評估及驗證

為確保同一批次其他產品的質量，我們尋求第三方驗證，以確認剩餘產品不存在缺陷。

• 第三方驗證完成後，客戶會接受該批次，而只有合規的產品方能進入市場。

解決及驗收

• 若確定缺陷由我們的生產過程造成，我們會負責維修、更換或退貨並承擔相關費用。

• 若缺陷由原料供應商或分包商導致，我們將向彼等追究合理的賠償，並重新評估

進一步合作的可能性。

責任管理

於報告期間，本集團並無發生任何與產品及服務、健康與安全相關的罰款、警告、違規或產品召回事件。亦無顯示我們

有重大產品責任索賠或重大客戶投訴的紀綠。

客戶品質要求及合規性
我們的產品供應給國際服裝品牌，嚴格遵循客戶制定的行為準則與品質標準。客戶會定期進行檢查，範圍涵蓋合規、產

品品質、環境及勞工標準。

為確保透明度，我們定期向客戶提供品質報告。此外，銷售合約會概述產品規格、品質要求、交貨方式及驗收標準，以

維持高品質及服務標準。

✧ 投訴處理程序

投訴處理程序
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本篇摘要 我們的承諾

• 董事會共接受19小時ESG相關培訓

• 於我們的營運點共舉辦超過50項員工活動

營造一個讓每個人都感受到被重視、被傾聽、被鼓舞的工

作環境，進而提高生產力、創造力及整體的幸福感。

挑戰 展望

保持培訓計劃的相關性、吸引力並因應不斷變化的行業需

求作出調整，同時促進持續學習。

善用數據分析實現更有效的招聘，個性化的員工體驗及制

定有針對性的發展計劃。

對聯合國可持續發展目標的貢獻

我們超過60%的員工為女性，因此我們實施了一系列政策和程序，以滿足女性員工的特殊需求。我

們亦積極提倡包容性、公平工資及安全的工作環境，以提供合適的就業機會和促進經濟增長。

目標5.1為女性員工提供支持性政策及關愛的工作環境。

目標8.5確保同工同酬，不分性別、年齡及殘障。

目標8.6支持員工子女接受大學教育。

本集團秉承以人為本的管理模式，員工是我們最寶貴的資產及為長期商業價值、 
企業競爭力及可持續增長的關鍵驅動力。

賦能工作間
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為此，本集團致力於營造和諧、包容、以人為本的工作環境。透過將以人為本的理念融入到我們的管理政策及營運原則

中，我們努力創建一個支持性平台，讓員工能夠茁壯成長並充分發揮其潛力。在我們集團層面制定的社會相關政策中，

其中有一半關注員工的職業健康及安全、福利以及職業及個人發展，涵蓋我們同事最關心的議題。於報告期間，本集團

並不知悉附錄二：適用法律法規中僱傭章節所列之相關當地法律法規存在任何可能對本集團業務造成重大影響的重大違

規或不合規情況。

人才招募與挽留
GRI 401-2

本集團秉持「公開招募、全面考核及擇優錄取」的原則，透過以下策略引進高端人才。

人才招募

人才挽留

公開招募
採用外部及內部方式

宣傳職位空缺

推薦渠道
僱員及人事顧問推薦候選人

校園招聘
於大學招聘日招聘

多元化的考量
公平公正的招聘

薪  酬
具競爭力的薪資

及福利

環  境
提供舒適的工作場所

晉  升
績效導向流程

評  估
定期貢獻評估

獎  勵
績效獎勵及獎金

鼓勵及表揚
公開表揚及工作

所獲得的滿足感
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我們的人力資源統計 GRI 401-1, 401-3

我們的人力組成概述如下。

人力資源概況 2025財年 2024財年

僱員總數 2 14,495 14,352

 全職僱員 14,494 14,351

 兼職僱員 1 1

按性別劃分

 男性 4,896 4,856

 女性 9,599 9,496

按地區劃分

 香港 133 84

 中國 4,764 5,067

 越南 9,598 9,201

按年齡組別劃分

 29歲或以下 5,305 5,414

 30–49歲 7,101 7,138

 50歲或以上 2,089 1,800

按職能組別劃分

 一般員工 14,322 14,181

 行政管理人員 150 151

 高級管理層 23 20

僱員流失率 2025財年 2024財年

僱員總流失率 (%)2 68.4% 66.8%

按性別劃分   

 男性 80.5% 72.5%

 女性 62.2% 63.8%

按地區劃分

 香港 2.3% 16.7%

 中國 30.5% 42.7%

 越南 88.1% 80.5%

按年齡組別劃分

 29歲或以下 108.7% 98.5%

 30–49歲 51.7% 48.2%

 50歲或以上 22.5% 45.2%

2 經重列數據。
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新員工比率 2025財年 2024財年

新僱員總數比率 (%) 66.9% 50.1%

按性別劃分   

 男性 75.7% 51.8%

 女性 62.4% 49.2%

按地區劃分
 香港 44.4% 15.5%

 中國 18.3% 15.9%

 越南 91.3% 69.2%

按年齡組別劃分
 29歲或以下 113.3% 82.8%

 30–49歲 47.2% 34.3%

 50歲或以上 16.1% 14.3%

育兒假 2025財年 2024財年

有權享受育兒假的僱員總數 461 499

按性別劃分  

 男性 110 117

 女性 351 382

已休育兒假的僱員總數 343 462
按性別劃分
 男性 110 117

 女性 233 345

育兒假結束後重返工作崗位的員工總數 285 351
按性別劃分
 男性 109 116

 女性 176 235

返崗率 3 83.1% 76.0%
按性別劃分
 男性 99.1% 99.1%

 女性 75.5% 68.1%

育兒假結束後重返工作崗位且在重返工作崗位12個月後仍受僱的僱工總數 240 246
按性別劃分
 男性 85 95

 女性 155 151

留任率 4 84.2% 70.1%
按性別劃分
 男性 78.0% 81.9%

 女性 88.1% 64.3%

本公司堅持以人為本的管理理念，針對員工流失率較高的情況，人力資源部門與離職員工進行面談，了解員工的顧慮及

離職原因，收集僱員的建議，從而優化人才管理策略，並希望將僱員流失率控制在可接受的水平。本集團意識到在優化

僱員流失率還需要投放更多的努力。

3 返崗率計算公式為：（育嬰假後返崗僱員總數÷休育嬰假員工總數）×100%
4 留任率的計算方法為：（休完育嬰假返回工作崗位後12個月留任的員工總數÷上一報告期間內休完育嬰假返回工作崗位的員工總數）

× 100%
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僱員福利 GRI-401-2

本集團為所有僱員提供應有的法定假期。集團層面已制定員工手冊，載明本集團與僱傭相關的政策及慣例供所有員工查閱。

年假

休假或

處理個人事務

醫療假

因工傷康復

相關的假期

法定假期

法定公共假期
喪假

因親人去世

相關的假期
產假

分娩和照顧

新生兒的假期

哺乳時間

讓員工進行

母乳喂哺的時間

病假

員工因病

休假

陪護假

用於照顧

初生家庭成員

的假期

加班補償

支付正常工作時間

以外的工作時數

婚假
結婚相關的假期

全職僱員假期福利

績效花紅

對瑕疵檢測及縫紉
精度方面表現優異
的獎勵。

高溫補助

在酷熱環境下
工作的員工

可獲得額外津貼。

夫妻房

為已婚員工
夫婦提供的宿舍。

出勤獎金

零缺勤獎勵。

餐費津貼

每日膳食的
財務津貼。

員工宿舍

為僱員提供
廠內住宿。

農曆新年接送

農曆新年期間為僱員
安排交通接送。

精神關愛

為僱員提供心理健康
支援與服務。

社會保險

法定社會保險保障
所涵蓋的範圍。

支援僱員
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為營造一個充滿關懷及支持的環境，本集團致力

透過各種措施提高各廠房員工的福祉。工會及人

力資源部門成員定期於下班後組隊到宿舍探訪員

工，主動關懷員工，強化團隊之間的人際關係。

此外，廠房提供各種便利及娛樂設施，幫助僱員

放鬆心情並維持健康的生活方式。其中包括體能

訓練的健身器材、娛樂的電影院、以及可供閱讀

及安靜休閒的圖書館。透過該等設施，我們促進

員工能在工作與生活中取得平衡，提高員工士

氣，並培養更和諧充實的工作體驗。

我們不僅重視我們的僱員，也將關懷延伸至他們的家人。響應

本財政年度「培育青年」的主題，我們特備心意禮物，慶賀員

工子女展開大學新旅程。

僱員活動 GRI-401-2

本集團人力資源及ESG部門舉辦活動，以促進跨部門溝通與員工參與，強化團隊協作並提升歸屬感。活動形式包括聚餐、

年會、節慶慶祝、文娛晚會、運動競賽及技能比拼等。於報告期內，我們於香港辦事處及各廠房共籌辦逾50場員工關懷

活動，有效增進同事間聯繫、團隊合作，並營造更幸福的工作氛圍。
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內部活動
節日及文化慶典

新年慶祝

中秋節慶祝活動

聖誕派對

新年慶祝

裕欣廠房

端午節包餃子活動

新年晚會

惠州廠房

中秋節慶祝活動

新年慶祝活動

香港辦公室

創匯添廠房
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內部活動
節日及文化慶典

內部活動
員工參與及福利

園藝治療工作坊

舒緩職場痛症工作坊

香港辦公室

新年慶祝活動

中秋節派發

員工福利

河北廠房
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內部活動
員工參與及福利

越南廠房

工人月禮品派發

工會午宴

讀書分享會

派發生日禮物

惠州廠房

年會

集團

年會

河北廠房
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多元化、公平與共融
本集團致力為所有員工提供平等的機會，不論其性別、年齡、種族、國籍、宗教、殘疾、家庭崗位、婚姻狀況、性取向、

懷孕、政治立場或社會地位，在招聘、晉升、調職、薪酬和其他福利等方面均一視同仁，詳情亦載於我們的員工手冊。

倘發生任何歧視、騷擾或剝奪其權利之行為，本集團對該等行為零容忍並鼓勵員工向人力資源部門舉報。所有投訴均以

保密及匿名的方式處理。

我們的員工中有60%以上是女性，我們深明女性在職場與家庭中常需承擔雙重責任，因此我們實施了一系列家庭友善政

策，為女性員工提供額外的支持及關懷，特別在懷孕、生育及哺乳期間。於我們的河北廠房，我們更制定專門為女職工

的保護政策，確保女職工的勞動權益得到尊重與維護。該政策為懷孕期間的女職工提供加

強保護，使其避免從事潛在危險的工作，並在整個懷孕期間創造一個安全、包容的工作環

境。

為支持在職母親，我們在惠州廠房和越南廠房設立「愛心媽媽小屋」，為哺乳期的員工設

計了一個私密、舒適、衛生的空間。寧靜的環境搭配柔和的燈光和舒緩的音樂讓媽媽們可

以安心休息同時滿足其對隱私與平靜的需求。

愛心媽媽小屋

外部活動
運動與競賽

億潤杯惠州外企籃球賽

市外商協會第九屆乒乓球賽

惠州廠房
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員工培訓及發展
本集團視員工為最寶貴的資產。為支持其個人及職業發展，我們於各廠房推行年度培訓計劃，涵蓋多元主題，包括入職

培訓、職業健康與安全、專業技能提升、ESG（環境、社會及管治）、反貪污、網絡安全意識，以及集團政策與程序的全面

培訓。我們相信，系統化的培訓機制不僅能協助員工高效提升專業能力，更能透過終身學習，幫助他們適應瞬息萬變的

商業環境。本集團於本財政年度及上一財政年度 5的員工培訓數據（按性別及員工類別劃分）如下：

81.6% 62.1%

65,905 141,366

4.5 9.8

75.6
66.8

84.7

59.6
73.9

60.0 63.3

37.1

81.8
62.3

3.9

10.3

4.9

9.8

1.6 2.3 3.3 4.6

9.9

按
類
別
分
類

參
與
培
訓
僱
員
總
數
百
分
比

 (%
)

按
類
別
分
類
 

平
均
培
訓
時
數

（
小
時
）

參與培訓僱員總數百分比

總培訓時數

僱員的平均培訓時數

高級管理層 行政管理人員 一般員工

高級管理層 行政管理人員 一般員工

男性 女性

男性 女性

上一個財政年度本財政年度

二零二四年惠城區職工大講堂 — 職工素質提升培訓 入職培訓

5 經重列數據。



31 南旋控股有限公司 2025年環境、社會及管治報告

本集團制定晉升及離職管理程序，建立清晰的人才發展體系，明確規範員工晉升標準與流程。每年實施兩次績效評估，

依據工作效率、工作品質、專業知識、責任意識及團隊協作等評核晉升資格。

本集團為不同級別的僱員提供多元化的培訓（包括但不限於以下各項），旨在豐富僱員在各自職位上的專業知識，培養所

需的專業態度，提升員工的工作能力：

僱員培訓及發展

發展及資訊更新培訓

專業培訓

持續培訓

高級管理層

行政管理人員

一般員工

‧ 提供上市規則及相關法律法規的最新變更，以加強其對

 本集團企業管治的認識及責任感

‧ 國家發展趨勢

‧ 反貪污培訓

‧ 舉辦有關會計制度、財務知識及中國稅務的培訓，

 以進一步提升員工的工作知識

‧ 與安全及急救有關的課程

‧ 國家發展趨勢

‧ 反貪污培訓

‧ 工作安全及急救

‧ 國家發展趨勢

‧ 反貪污培訓

‧ 工廠廠規與紀律相關的培訓

‧ 環境保護研討會與訓練，以提升保育意識

‧ 心理健康與情緒管理及職場禮儀

僱員溝通
我們重視員工的意見，並透過透明開放的溝通渠道積極傾聽，以便更好地

了解其需求。為此，本集團建立了完善的投訴及建議機制。

工會是員工與本集團之間重要的溝通橋樑。定期召開職工代表會議，收集

意見並通過對話解決問題，維護和諧的工作環境。於我們的越南廠房，約

95%的工人為工會成員，而我們在惠州廠房的所有工人均是工會成員。同

時，河北廠房已經向政府提交成立正式工會的申請。

員工收到工會禮物
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僱員亦可以透過24小時熱線、微信公眾號、總經

理信箱等方式反映問題。具體而言，惠州廠房運

營的微信公眾號，提供每日最新的生活小貼士、

天氣預報、本集團活動精彩內容等。此外，南旋

信息分享新年寄語、員工故事、重要事件等，以

加強內部溝通。

本集團致力於積極處理僱員反饋。當投訴得到證

實時，我們將根據集團政策採取適當行動，包括

個案追蹤、糾正措施、並採取預防措施以達致持

續改善。

支持員工需求
由於越南的公共交通系統尚在發展中，我們越南僱員上下班的主要交通工具是摩托車。本集團秉承「以人為本」的管理理

念，關注員工需求，在越南廠房均建造了兩層有蓋摩托車停車場。這使得我們的僱員能夠安全、有序地停放摩托車。

兩層有蓋摩托車停車場 
— 創匯添廠房

兩層有蓋摩托車停車場 
— 裕欣廠房

2025年1月 第128期
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校 审 林雨航
主 编 钟丽儿主办：南旋集团人力资源及行政部、党支部、工会委员会、团委 （内部资料 免费交流）

2024 年 12 月 22 日，随着夜幕的悄然降临，一场盛大的元旦晚
会在运动广场正式开幕。这场以“砥砺前行，共创辉煌”为主题的
晚会，是南旋工友们欢聚一堂、共庆新年的温馨时刻，也是展现团
队风采、激发前行动力的盛会。

当绚丽的舞台灯光逐渐亮起，整个广场仿佛被点亮了一颗璀
璨的明珠。南旋工友们脸上洋溢着热情的笑容，欢声笑语在夜空
中回荡。这一刻，所有的疲惫与辛劳都被抛诸脑后，只剩下对未来
的美好憧憬和对彼此的深厚情谊。

此外，集团副总经理林雨航女士也在晚会上为大家送上了真
挚的春节祝福和公司未来的发展愿景。她的话语中充满了对南旋
人的肯定与期待，鼓励大家携手共进，共创更加辉煌的明天。

晚会在一系列精彩的表演中缓缓推进，激昂热烈的舞蹈、动人心
弦的音乐、扣人心弦的杂技表演，每一个节目都赢得了工友们的阵阵
掌声和喝彩声。尤为值得一提的是，集团创始人大王生亲自上台献唱，
用歌声传递了对南旋大家庭的深情厚谊，瞬间点燃了现场的氛围。

而晚会的重头戏之一，莫过于激动人心的抽奖环节。随着幸
运者的诞生，现场气氛达到了高潮，大家纷纷热情高涨，共同分享
这份喜悦与幸运。不仅如此，公司现场还额外增设了现金大红包，
这一突如其来的惊喜让晚会氛围瞬间点燃，欢呼声此起彼伏。

在晚会的尾声，南旋集团的领导与所有参与者一同走上了舞
台，用相机定格下了这个美好的瞬间。大家肩并肩，笑容满面，眼
神中闪烁着对未来的无限憧憬和坚定信念。这张照片，将成为南
旋集团发展历程中一张珍贵的记忆卡片，记录着这个夜晚的欢乐
与团结，也承载着大家对未来的美好期待，更深刻地体现了“团结
就是力量，共创才能辉煌”的核心理念。

此次元旦盛宴，不仅展现了南旋以人为本的企业文化，更彰
显了企业的凝聚力和向心力。在这个充满欢声笑语的夜晚，每一
个南旋人都感受到了家的温暖和力量。他们相信，在未来的日子
里，这份力量将激励着他们不断前行、勇攀高峰。

南旋集团2025元旦盛宴

星光璀璨照南旋
元旦晚会聚人心

【端午情浓】

南旋创意包饺子活动共庆佳节

招聘职位

1. 毛织厂（计件工种）：缝盘、挑撞、烫

衣、车唛、车位、钮门、补衣等；

※缝盘、挑撞实行绩效奖励，绩效奖金

高达 2000 元。

2. 毛织厂（计时工种）：电脑值机员、拉

眼、照灯、执污、洗水、度尺、查衫、包装。

3. 电脑绣花部：车花员、点位、查剪员等。

招聘条件

1. 18-45 岁，五官端正，工作认真（熟练

工可适度放宽）；

2. 身体健康，无不良习惯，无违法事例。

长期招工热线

（0752）3316121/3316167
咨询招工联系方式

13927388108、13927335656
2025年招工时间

2025年2月9日（农历正月十二）正式招工。

20252025年招聘信息年招聘信息

总经理新年致辞
春

致 辞

新

2024 年 6 月 10 日上午，为了让工友们感受到端午佳节
的欢乐和公司的关怀，南旋特别在行管餐厅举办了一场别
开生面的创意包饺子活动。

此次活动以传承和弘扬传统文化为主题，旨在让员工
们亲手体验包饺子的乐趣，感受传统节日的浓厚氛围。活
动现场，精美的饺子皮和馅料一应俱全，大家纷纷展现出
自己的创意和手艺，精心制作出一款款独具特色的饺子。

在包饺子的过程中，工友们相互协作，共同完成任务，
不仅增进了彼此之间的交流，也提升了团队的合作精神和
凝聚力。整个活动现场充满了欢声笑语和温馨的氛围。

活动结束后，大家一起品尝了各自制作的饺子，分享
着彼此的劳动成果和快乐。通过这次活动，南旋工友们不
仅感受到了公司的关爱和温暖，也深刻体会到了传统文化

的魅力和价值。
此次创意包饺子活动不仅为工友提供了一个展示自

己才华的舞台，也为大家提供了一个增进交流和了解的机
会。在这个特别的日子里，公司希望大家能够感受到家的
温暖和幸福，共同度过一个难忘的端午节。

亲爱的南旋家人们：

大家好！

祥龙摆尾辞旧岁，金蛇纳福启新程。值此新

春佳节之际，我谨代表公司，向为之付出了辛勤

劳动的全体工友及默默支持的家属们，致以最

诚挚的新年祝福！祝大家新春快乐，身体健康，

万事顺意！

回首往昔，南旋的历程如同一幅绚丽的画

卷，记录着我们的成长与蜕变。面对全球政治经

济环境的复杂多变，我们共同经历了市场的动

荡与挑战。地缘政治冲突、贸易壁垒、货币汇率

波动等外部因素，给我们的进出口业务带来了

前所未有的压力。但正是这些挑战，铸就了我们

坚韧不拔的意志和勇往直前的决心。我们通过

加强风险管理、优化市场布局，不仅成功抵御了

各种风险，还保持了企业的稳健发展。

在这一年里，我们始终将员工视为最宝贵的

财富，努力营造温馨和谐的工作氛围。从精心策

划的生日惊喜，到端午包饺子的欢声笑语，再到

节日礼品的温馨传递，每一项活动都旨在让您的

南旋之旅更加多彩。在后勤服务上，我们在资源

有限、成本控制的压力下，我们依然努力提升食

堂菜品质量，策划多样菜

式，让各位都能感受到家的温暖。我们深知家的

温暖是激发大家工作热情与创造力的不竭源泉。

因此，我们一直认真倾听大家的声音，为提供优

质的后勤保障不断改进。

新春佳节将至，希望大家能够利用这个假期，

好好放松身心，尽享家庭温馨。同时，也请大家务

必关注自己的身体健康，因为健康的体魄是我们

迎接未来挑战的重要基础。假期期间出行频繁，请

遵守交通规则，注意交通安全。另外，随着节日消

费的增加，财务安全也不容忽视，请合理规划开

支，注意保管好个人财物，避免不必要的损失。

展望未来，我们信心满怀。南旋将紧跟国家

政策步伐，深化内部改革，不断提升在全球毛织

行业的竞争力。我们将继续秉承“以人为本”的

理念，关心每位家人的成长与发展，提供更加广

阔的发展空间和更优的福利待遇。

在此，我要特别感谢所有工友及其家属的

关心和支持。是你们的无私奉献，铸就了南旋今

日的辉煌。新的一年里，让我们继续携手并进，

再创佳绩，共同迎接南旋更加美好的未来！

最后，我衷心祝愿大家新春快乐！也祝返乡

的工友一路平安、阖家欢乐、返厂顺利！

谢谢大家！

2情系南旋2025年1月

2024 年 6 月 5 日，端午佳节来临之
际，水口街道办事处专程到访南旋向驻惠
的香港同事们送上节日的祝福和慰问，共
同弘扬中华传统文化。此次慰问活动不仅
体现了水口街道对港籍同事的深切关怀，
也进一步增进了政企之间的情谊。

南旋集团对此次慰问活动高度重
视，人力资源及行政部主任林景丽与党
支部书记雷太俊亲自接待了来访的领
导。在他们的陪同下，水口街道办领导详
细了解了港籍同事的工作和生活情况，
对他们为公司发展做出的贡献表示了衷

心的感谢。
为了表达节日的祝福和关怀，水口

街道办特意准备了 27 份精美的端午礼
包，每一份都饱含着对港籍同事的深情
厚意。在收到礼包后，港籍同事们纷纷表
示感受到了家的温暖和节日的氛围。

最后，水口街道办领导与雷书记及
南旋港职代表们一起合影留念，留下了
这个温馨而难忘的时刻。此次慰问活动
不仅让港籍同事们感受到了节日的欢乐
和温暖，也进一步增强了他们的归属感
和凝聚力。

聚焦两会 | 南旋集团组织观看
十四届全国人大二次会议开幕式

2024年 3月 5日上午 9时，备受瞩目
的十四届全国人大二次会议在人民大会
堂盛大开幕。南旋集团高度重视此次盛
会，特别组织全体党员、职工干部齐聚写
字楼六楼培训室，通过实时直播的方式
共同观看大会盛况，旨在深入学习领会
会议精神，从中汲取奋进的力量。

在聚精会神地聆听了李强总理
所作的政府工作报告后，
大家深受鼓舞，反响
热烈。报告中展现
的 政 治 高 度 、实
践深度、工作力
度和民生温度，
赢得了大家的
一致赞誉。大家
一 致 认 同 这 是
一份坚持正确方
向、彰显力量、饱
含为民情怀的优秀
报告，不仅为我们指明
了前进的方向，也为我们提
供了强大的精神动力。

大家纷纷表示，将深入学习、深刻领
会会议精神，不断增强做好新形势下各
项工作的责任感和使命感。大家将紧紧
围绕中心任务，服务大局，迎难而上，锐
意进取，以更加坚定的信心、更加饱满的
热情和更加有力的措施，将会议精神切
实贯彻到各项具体工作中，推动南旋集
团的持续健康发展。

会后，惠州电视台特别邀请
集团主席及执行董事王槐裕

先生和市政协委员、万城
控股营运总监邢高福先
生进行访谈。他们结合
集团的实际情况，就如
何贯彻落实会议精神、
推动企业发展等议题
分享了独到的见解和
思路。

水口街道办事处慰问
南旋驻惠香港同事

2024 年 9 月 13 日，惠城区职工大讲堂南旋
专场活动圆满落下帷幕，本次活动得到了惠城
区总工会的高度重视与大力支持，旨在进一步
提升南旋集团职工的综合素质与安全意识。

活动特别邀请了资深讲师钟小燕女士，她
以丰富的经验和深厚的专业知识，为南旋职工
带来了一场别开生面的工伤保险政策暨工伤预
防培训课。钟老师通过深入浅出的讲解和生动
的案例分析，让职工们深刻理解了工伤保险的
重要性及其实操细节，有效提升了大家的工伤

预防意识和自我保护能力。
整个培训过程中，南旋职工们展现出极高

的学习热情和参与度，他们认真听讲、积极互
动，不仅加深了对工伤保险政策的理解，还掌握
了实用的工伤预防技能。这种积极向上的学习
氛围，充分展现了南旋职工队伍良好的精神风
貌和求知若渴的进取精神。

此次惠城区职工大讲堂南旋专场的成功举
办，不仅为南旋职工提供了一次宝贵的学习机
会，也进一步促进了企业与职工之间的沟通与

交流。惠城区总工会对南
旋职工的深切关爱和有
力支持，更是让广大职工
感受到了组织的温暖和
关怀。

未来，惠城区职工大
讲堂将继续秉承“服务职
工、提升素质”的宗旨，不
断创新培训内容和形式，
为更多企业和职工提供
优质的培训服务。同时，
也期待南旋集团及广大
职 工 能 够 积 极 参 与 其
中，共同推动职工素质
提升和企业健康发展。

惠城区职工大讲堂南旋专场

2024 年 6 月 16 日，正值父亲节之际，中山大
学附属第一医院代表团一行莅临南旋集团参观
交流。此次到访不仅促进了双方党建工作的互
学互鉴，也加深了双方在健康教育领域的合作
与了解。

当日，南旋集团创始人王庭聪先生亲自带
领公司领导团队，包括集团副总经理林雨航女
士、党支部书记雷太俊先生及党支部成员和入
党积极分子，以及劲家庄的党支部书记及其成
员，共同在写字楼大厅热烈迎接中山大学附属
第一医院代表团，并合影留念，记录下这一有意
义的时刻。

欢迎仪式后前往七楼沙盘区，详细介绍了解
了公司的整体布局规划及未来发展蓝图；在六楼
展厅，对公司的发展历程、产品展示及企业文化
进行了深入了解。接着，代表团还参观了写字楼
及设计部，感受了南旋集团现代化的办公环境及
创新设计氛围。在四楼的板房区域，代表团成员
们近距离了解了成衣的制作过程，对南旋集团精
湛的工艺和严格的质量管理表示赞赏。

参观结束后，双方在培训
会议室开展了座谈会。大王生
首先对中山大学附属第一医
院代表团的到来表示热烈欢
迎，并向大家分享了个人创办
南旋集团的历程；讲述了当前
国际市场的行情趋势。他强
调，南旋集团始终坚持以人为
本的理念，注重员工成长和企
业文化的培育。同时，他也介
绍了南旋党支部的创办历程
及在党建工作中的积极探索
和取得的成绩。

林副总经理结合个人感受，阐述了党建工作
在企业发展中的重要性及意义。她表示，党建工
作不仅有助于提升员工的凝聚力和向心力，还能
为企业发展提供强大的精神动力和智力支持。雷
书记则详细汇报了南旋党支部的组织架构、荣誉
称号及近期开展的党建活动和学习教育方式。他
特别提到了南旋党支部近期荣获了“惠州市先进
基层党组织”的荣誉称号，以及通过党建活动促
进员工成长和企业发展的精彩事例。

中山大学附属第一医院代表也向大家介绍
了自己党支部的建设情况和工作成果，并对南
旋集团在党建交流方面给予的支持表示感谢。
随后，他们还通过 PPT课件向大家讲解了健康教
育普及讲座的内容，旨在提高大家对健康知识
的认识和重视程度。

此次中山大学附属第一医院代表团的到访
不仅加强了双方之间的沟通与联系，也为双方
在未来的合作与发展奠定了坚实的基础。双方
均表示将进一步加强交流与合作，共同推动党
建工作与健康事业的繁荣发展。

中山大学附属第一医院代表团
莅临南旋集团共话党建与健康

南旋信息
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本篇摘要 我們的承諾

• 正式承諾制定科學基礎目標。

• 我們的河北廠房持有 ISO 14001認證。

• 於上一財政年度我們廠房的太陽能發電系統共發電

9,878兆瓦時。

• 以2021財年為基準，於2031財年或之前將溫室氣體

排放量減少10.5%

• 以2021財年為基準，在2031財年或之前將能源消耗

量降低4.3%

挑戰 展望

隨著業務的增長，我們將需要更多的能源來支持我們的營

運並提高產能以滿足日益增長的市場需求。

我們將繼續探索機會，通過對仍然主要依賴化石燃料而產

生能源的設備進行能源審計並尋求減少依賴化石燃料的可

行方案。

對聯合國可持續發展目標的貢獻

自2021財年以來，作為我們減少碳排放承諾的一部分，我們在生產過程中逐步以木顆粒取代煤炭，

並在我們惠州及越南廠房分階段於2022財年至2025財年期間完成安裝太 陽能發電系統。

目標7.2擴大我們在越南廠房的太陽能發電系統的安裝，以增加可再生能源的使用。

目標7.3透過設施改造提高能源效益。

目標13.2正式承諾以SBTi為基礎設定短期減碳目標。根據TCFD和TNFD架構披露我們的環境保護績效。

本集團致力於環境保護、減碳、節能及惜水，不斷優化生產設備及工藝以推動潔淨生產。

經濟適用的
清潔能源

氣候行動

倡導守護 
大自然
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作為一家「資源節約型和環境友好型」企業，我們不斷改善環境管理系統和流程，

致力將環境影響及潛在風險降至最低，實現可持續發展目標。我們亦積極對員

工進行環境保護教育，提高員工對可持續發展的意識，將可持續發展融入公司

營運的各個層面。

環境管理
本集團積極採用並探索先進的節能減排技術，履行環境責任。除了技術之外，

我們的環境管理系統使我們能夠系統性地管理及解決生產過程中潛在的環境影

響。值得注意的是，我們的河北廠房已獲得 ISO 14001:2015環境管理體系認證。

Higg Index

我們的惠州、河北及創匯添廠房採用由永續成衣聯盟（Sustainable Apparel 

Coalition，簡稱SAC）發佈的標準化可持續性自我測評工具 — 工廠評估工具 (Higg 

Facility Tools)。該工具使我們能夠評估各個生產流程的可持續性績效，幫助我們

確定需要持續改進的領域。為提高評估的可信度，我們聘請SAC認可的獨立第

三方驗證機構來驗證我們所提交的資料。我們將驗證結果與業界同行進行對比，

以確保我們達到或超越行業標準，從而加強我們對環境管理的堅持。

河北廠房 ISO 14001:2015

環境管理體系認證

Certificate 
of Completion

Cascale (formerly Sustainable Apparel Coalition) 1714 Franklin St. #100-272, Oakland, CA 94612

Has completed the HIGG FEM SELF-ASSESSMENT

Hereby certifies that

2024

Cascale certifies that the facility named above 
utilizes the Higg Index to measure and grow its 
sustainability practice.

Worldly ID:

Colin Browne
Chief Executive Officer
Cascale

            OS ID:

Hebei Nanguan Technology Company Limited

135654

CN2023131J6W70R

Certificate 
of Completion

Worldly ID:

Cascale (formerly Sustainable Apparel Coalition)  1714 Franklin St. #100-272, Oakland, CA 94612

Has completed HIGG FEM VERIFICATION

Hereby certifies that

2024

Cascale certifies that the facility named above 
utilizes the Higg Index to measure and grow its 
sustainability practice.

Assessment Scope: As identified in Higg FEM 
Verification Protocol.

Verifying Body: 

Colin Browne
Chief Executive Officer
Cascale

            OS ID:

First Team (Vietnam) Garment Ltd.

43364

VN2019097SNXTQW

TQC CGLOBAL CENTER FOR TESTING AND ...

Certificate 
of Completion

Worldly ID:

Cascale (formerly Sustainable Apparel Coalition)  1714 Franklin St. #100-272, Oakland, CA 94612

Has completed HIGG FEM VERIFICATION

Hereby certifies that

2024

Cascale certifies that the facility named above 
utilizes the Higg Index to measure and grow its 
sustainability practice.

Assessment Scope: As identified in Higg FEM 
Verification Protocol.

Verifying Body: 

Colin Browne
Chief Executive Officer
Cascale

            OS ID:

Huizhou Nanxuan Knitting Factory Ltd.

19704

CN2019083AZF314

Leadership & Sustainability

74% 設施環境模組 78% 設施環境模組 67% 設施環境模組

惠州廠房 河北廠房 創匯添廠房

氣候與自然行動
我們致力於積極應對氣候變遷，探索創新方式減少碳足跡，支持國家「雙碳」策略，力爭2030年實現碳達峰，2060年實現

碳中和。本財政年度，我們按照香港交易所《環境、社會及管治報告守則》D部分的要求，披露我們在氣候方面的工作，

該守則建立在國際財務報告準則 (IFRS)S2氣候相關披露的基礎上，遵循管治、策略、風險管理以及指標與目標四大支柱的

架構。

氣候與自然之間有著緊密的聯繫，本集團已承諾成為TNFD採用者及論壇成員，因為TNFD框架有助我們在決策中考慮與

自然相關的因素。與自然相關的依賴、影響、風險和機會將在氣候相關的披露部分後作出相關的披露。
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氣候與自然管治

氣候變遷是21世紀最迫切的全球挑戰之一。本集團高度重視氣候相關議題，明確各部門在氣候管治中的職責，確保各級

管理層有效應對氣候風險，並推動向綠色低碳未來轉型，實現可持續發展目標。因認識到自然相關挑戰的重要性，我們

採用管理氣候相關議題的管治架構來管理我們的自然相關議題。

董事會負責監督氣候和自然相關風險的管理，並定期召開會議評估相關風險及機遇，同時就應對策略及措施達成共識。

董事會透過定期會議審閱溫室氣體排放及能源消耗情況，以監察實現氣候相關目標的進展。本財政年度間，無任何董事

的薪酬與氣候相關的表現掛鈎。管理團隊負責實施該等策略、降低風險並促進跨部門合作，以確保成功實現我們的目標。

氣候相關及自然相關議題被納入本集團整體可持續發展管治機制。於報告期間，董事會及管理層接受外部顧問的ESG培

訓，以掌握最新的可持續發展趨勢，例如ESG及氣候變遷。有關可持續發展管治架構的詳情，請參閱本報告管治框架章節。

氣候策略

氣候變遷對我們的業務及營運帶來風險，包括極端天氣事件及降雨模式的轉變，此等的轉變可能對資產、員工及生產流

程造成影響。同時亦為我們在生產技術及工藝賦予創新的機會。我們的目標是追求高品質發展，生態可持續性，並實現

綠色增長。

於本財政年度，我們承諾採用科學基礎目標倡議 (SBTi)所提倡的短期溫室氣體 (GHG)減排

目標。本集團目前正制定全面的範圍1、範圍2及範圍3排放清單，以更好地了解排放狀

況並推動減排方面取得實際進展。

為了解氣候變遷對我們的業務及居住環境的影響，我們於本財政年度聘請外部顧問，幫助在集團層面進行定性情景分析。

分析中考慮了以下選定的情景，因其具備高對比度與明確假設，有助於全面評估實體風險及轉型風險。然而，由於集團

僅進行了定性情景分析，氣候相關風險對其財務表現的量化影響仍存在重大的不確定性。

實體風險 轉型風險

情景
政府間氣候變遷專門委員會第六次評估報告共享社

會經濟路徑（IPCC AR6 SSP5–8.5）
淨零排放（NZE）情景

描述 到2050年，全球平均氣溫將比工業化前水平上升

3.3–5.7攝氏度，到2100年海平面將上升約0.43米。

氣候變暖將加劇非常潮濕和非常乾燥的天氣、氣候

事件和季節，從而引發水災及旱災。

2050年，全球排放量將實現淨零，將全球氣溫上升幅

度限制在1.5°C以內。需要立即徹底從化石燃料轉向

再生能源、加速工業電氣化以及加快促進能源效益與

低碳技術的創新。

評級範圍 — 影響程度 低影響 中度影響 高度影響

評級範圍 — 時間範圍 6 短期（現在至2025年） 中期（自2025年至2030年） 長期（2030年之後）

6 時間範圍的界定與中國2030年二氧化碳碳達峰、2060年達到碳中和的雙碳目標相關。
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本集團管理層已識別並優先評估氣候相關的風險和機遇，基於選定情景分析通過問卷調查以了解其影響程度7及時間範圍。

調查結果存在的差異可能源於管理人員對氣候問題的認知程度及專業判斷標準不同所致。為解決此問題，本集團將持續

加強管理層及員工的氣候意識。下表概述調查結果。

氣候相關風險

實體風險 影響程度 時間範圍 潛在財務影響 緩解措施

極端天氣事件的發

生

高 長期 由於產品延遲交付及

生產力下降導致收益

減少。因維修資產及

額外快遞費用導致成

本增加

由於極端天氣事件頻繁發生，我們採取以

下應對措施來保護我們的人員及財產安全：

熱浪：

制定夏季防暑降溫措施，透過確保員工有

充足的水份、識別症狀及實施降溫措施來

保護員工健康。

洪水╱暴雨╱颱風╱雷暴：

已制定明確的應變機制，例如疏散計劃，

以保障員工與資產的安全。

極端溫暖及潮濕的天氣所帶來的災害

採取防蚊措施，預防透過蚊所傳播的疾病。

轉移風險至保險公司：

已有充足的保險彌補極端天氣帶來的經濟

損失。

海平面上升 低 中期 防洪措施引致成本增

加，亦令保險費用上

漲

持續乾旱 低 短期 由於缺水導致生產力

下降，加上需要依賴

替代資源及原材料價

格上漲，導致成本增

加

淡水鹽度上升 低 短期 水處理需要額外費用

及潛在品質問題導致

產品缺陷，使營運成

本增加和盈利能力下

降

7 影響程度反映了氣候相關風險對本集團銷售價格及銷售量的潛在財務影響。
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氣候相關風險

轉型風險 影響程度 時間範圍 潛在財務影響 緩解措施

政
策
和
法
規

碳排放權成

本增加

中 中期 碳價上漲導致營運成

本增加

我們已實施各種措施來減少碳排放及相關

的碳成本，例如在廠房屋頂安裝太陽能發

電系統、制定《能源使用及能源效益政策》、

逐步引入電動車 (EV)。相關的轉型措施將會

由內部資源（營運現金流）及外部資源（綠色

相關的貸款）予以支付。

要求提供更

多排放報告

中 中期 改善報告體系、數據

驗證及合規性，增加

合規成本從而增加營

運開支

我們正在制定範圍1、2和3溫室氣體清單，

以應對日趨嚴格的報告要求。ESG部門亦密

切關注本地及國際報告標準，以保持前瞻

性。

為確保成本效益，我們在選擇報告、資料

驗證及合規的服務提供商時，會進行謹慎

的招標程序。

更嚴格的政

策及監管

低 長期 不合規可能導致處

罰、罰款、法律挑戰

和流失客戶訂單，從

而影響整體財務表現

我們在廠房進行現場審核，以確保合規性

並持續改善環境績效。所有地點均進行員

工培訓，以加強遵守法規要求。

技
術

低碳技術轉

型

低 中期 初始資本開支及持續

營運成本增加

在完成全面的成本效益分析後，我們已於

本財政年度逐步引入高能效針織機及太陽

能發電系統，本財政年度相關資本開支共

約7,230萬港元。我們選擇一個場地作為試

點項目，以確保投資新型及創新技術的風

險可控。

投資新技術

的不確定性

低 中期 若新技術未能帶來預

期效益，影響投資回

報，則存在財務損失

的風險

市
場

消費者行為

及需求變化

高 長期 新產品的研發與營銷

成本增加

我們會保持與客戶進行持續、有意義的對

話，以建立更緊密的關係，讓我們能夠及

時捕捉並理解客戶對產品偏好的任何細微

變化，這種互動方式確保我們能夠迅速回

應市場動態，並以客戶為中心來驅動我們

的創新和改進，從而在競爭激烈的市場中

維持領先地位。

聲
譽

客戶對ESG

議題意識度

提高

高 中期 未能滿足客戶期望可

能導致失去市場份

額，收益減少，以及

聲譽受損

加強各持份者（尤其是客戶）於企業可持續

發展的參與，促使我們與客戶或其他持份

者在ESG倡議上達成一致。
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氣候相關機遇 影響程度 時間範圍 潛在財務影響 把握機遇

資源效率 中 中期
降低能源成本以提高產能

效率，增加收入

我們已開始以電動車取代汽油及柴油

車，並將持續提升其在我們車隊中的占

比。

我們持續升級生產設備，以提高能源效

益並減少碳排放。

我們探索生產材料回收的可行性，以最

大化資源再利用。

能源來源 低 短期 降低營運成本並擴大融資

來源（例如綠色貸款及可

持續發展相關貸款）

我們在惠州廠房及越南廠房安裝太陽能

發電系統。詳情請參閱能源及氣候韌性

章節。

自啟用太陽能發電系統以來，我們已經

開始累積碳信用。如果得到監管機構的

認可，該等信用額度可以根據需求開發

為碳資產。

本集團亦積極探索更多綠色能源解決方

案。

產品及服務 低 短期 可持續服飾需求增加，讓

我們能制定較高的定價並

吸引具有環保意識的顧客

我們一直採用產品3D模擬系統，讓客戶

能在無需反覆製作實體樣品的情況下提

供反饋。

我們亦獲得各種材料的可持續性認證。

詳情請參閱原材料採購控制章節。

市場 高 長期 更容易進入消費者及零售

商重視可持續元素的市

場，提升市場份額及收益

我們持續與客戶進行有意義的對話，鞏

固合作關係並掌握不斷變化的產品偏

好，使我們能夠迅速應對微妙的市場變

化。

韌性 低 中期 降低能源價格波動的風

險，並通過出售過剩能源

或碳信用獲取潛在收益

惠州廠房及越南廠房安裝的太陽能發電

系統持續為我們的營運提供電力，從而

降低能源價格波動帶來的影響。

惠州廠房多餘的太陽能發電將出售給南

方電網。
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氣候風險管理

氣候情景分析用於識別對本集團構成重大影響的氣候相關風險和機會。該分析每年進行一次，並將結果提交給董事會及

可持續發展工作隊審閱。於報告期間，我們識別出三種對我們的業務有重大影響的實體及轉型風險。可持續發展工作隊

採取如下所述的方法來管理與氣候相關風險。

   

參考TCFD、通過產業

研究及同業分析，本

集團識別出一系列可

能影響本集團營運的

氣候相關風險和機

遇。

識別
每項氣候相關風險和

機遇均根據預計發生

的時間及其對本集團

可能造成的潛在財務

影響進行評估。

評估
具有潛在影響程度高

且預計在短期內發生

的氣候相關風險被優

先排序，並確定為本

集團的重大風險。

排序
已識別的重大氣候風

險已納入本集團整體

風險管理框架，以便

採取適當的風險應對

措施。

監控

自然策略及風險管理

N代表南旋，亦代表大自然

本集團重視自然生態保育，並努力遵守自然相關財務信息披露工作組 (TNFD)的建議。基於氣候相關財務信息披露工作組

(TCFD)相類似的核心原則，建立相應的管治、策略、風險管理，以及指標和目標。於本財政年度，本集團針對與自然相關

的議題展開以下分析，旨在更好地了解我們的生產基地與自然環境之間的關係。

LEAP方法

TNFD創建LEAP方法，定位與自然的接觸面、評估對自然的依賴性及影響、考核與自然相關的風險與機遇以及準備應對與

自然相關的問題。在LEAP方法的指導下，我們識別並評估了與自然相關的依賴、影響、風險與機遇。

定位與自然的接觸面

作為針織服裝製造商，南旋的業務主要集中在我們的廠房。因此，我們專注於檢視廠房所在地與主要自然之間的接觸面，

包括生態區域、重大生物多樣性區域以及面臨水資源壓力的區域。此項評估涵蓋我們的惠州廠房、河北廠房、創匯添廠

房（位於越南西寧）以及裕欣廠房（位於越南多樂）。
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自然接觸面

我們於惠州、河北、西寧及多樂的廠房連接了四個不同的生態區域及三個生物群系，橫跨兩個生物地理分佈區：東洋界

和古北界 8。

廠房 生態區域 生物群系

惠州廠房 華南 — 越南亞熱帶常綠林 熱帶及亞熱帶濕潤闊葉林

河北廠房 黃河平原混交林 溫帶闊葉混合林

創匯添廠房 中南半島東南旱生常綠林
熱帶及亞熱帶旱生闊葉林

裕欣廠房 中南半島中部旱生林

與生態敏感區域的互動

我們亦使用各種工具評估廠房與敏感區域的接觸面，包括重大生物多樣性區域及高物理性水風險區域。

為識別我們廠房與重大生物多樣性區域的接觸面，我們使用綜合生物多樣性評估工具 (IBAT)。IBAT根據我們廠房的位置數

據，在每個廠房設定半徑為50公里的緩衝區，以分析其與重大生物多樣性區域的重疊性，包括瀕危物種棲息地、保護區

及關鍵生物多樣性區域 (KBA)。

瀕危物種 保護區 關鍵生物多樣性區域 (KBA)

根據物種狀況、威脅程度及保育需

求，被國際自然保護聯盟 (IUCN)紅色

名錄列為有滅絕風險的物種。

為保護生物多樣性與生態系統而依法

劃定並進行保育管理的區域。

根據國際標準，被認定為對保護全球

生物多樣性持續作出重大貢獻的區域。

本次評估涵蓋極度瀕危、瀕危及易危

物種。

本次評估亦涵蓋國家公園及國家自然

保護區等保護區。

本次評估同時納入重要鳥類及生物多

樣性地區以及零絕種聯盟地區等區域。

8 Resolve Ecoregions 2017是用來辨識我們廠房所在的生態區、生物群系及生態區域的工具。
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評估結果顯示，惠州廠房與 IUCN紅色 名錄中瀕危物種的接觸數量最多，而裕欣廠房與保護區及KBA的接觸數量最多。值

得注意的是，裕欣廠房附近的所有九個保護區均為國家級保護區，七個KBA中有五個被列為重要鳥類及生物多樣性區域。

同時，河北廠房與重大生物多樣性區的接觸數量在所有廠房中最低。詳細結果如下：

廠房

廠房半徑50公里緩衝區內瀕危物種數量

（IUCN紅色名錄）

廠房半徑50公里

緩衝區重疊的

保護區數量

廠房半徑50公里

緩衝區重疊的

KBA數量極度瀕危物種 瀕危物種 易危物種

惠州廠房 25 85 90 0 1

河北廠房 1 9 13 0 0

創匯添廠房 15 27 46 3 1

裕欣廠房 18 32 49 9 7

面臨高物理性水風險的地區亦被視為生態敏感區域。我們根據世界自然基金會 (WWF)發佈之《TNFD技術指南》，使用水風

險過濾器 (WRF)，評估我們廠房所在地與水資源供應、洪水和水質等因素相關的風險等級。評估結果顯示，河北廠房面臨

的整體物理水風險最高，而裕欣廠房面臨的風險最低。洪水是最主要的挑戰，而水資源供應則是最穩妥的因素。因此，

集團將持續加強防洪措施，並增強集團設施的抗洪能力。具體結果如下：

廠房 水資源供應 洪水 水質

惠州廠房

河北廠房

創匯添廠房

裕欣廠房

風險水平 非常低 低 中等 高 非常高

評估對自然的依賴和影響

本集團利用WWF生物多樣性風險過濾器 (BRF)來評估其業務活動對自然的依賴及影響。我們首先透過BRF概覽識別行業特

定（即紡織、服裝和奢侈品生產）的直接依賴和影響。然後，結合地理位置，使用BRF工具評估每間廠房於物理及環境層

面的依賴及影響。為貼合我們的業務性質以及工廠周圍的實際地理環境，我們作出進一步調整。以下章節概述熱圖中各

廠房對自然的依賴及影響：

我們廠房對大自然的依賴

根據下方熱圖，我們的廠房及業務營運高度依賴水資源供應、水質狀況、極端高溫及熱帶氣旋。由於上述水資源供應及

水質的風險程度源自於WRF，而此熱圖於水資源供應及水質的直接依賴程度則使用BRF進行評估，工具之間的方法差異使

結果可能會有所不同。我們的業務對水資源供應的依賴程度最高，而水資源對於洗滌及染色等生產流程至關重要。水資

源供應減少會擾亂生產流程，導致營運成本增加及資源競爭加劇。儘管集團沒有面臨任何水資源供應的挑戰，但我們仍

致力減少用水量，作為保護自然資源責任的一部分。詳情請參閱節約用水章節。
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依賴方面 直接依賴 惠州廠房 河北廠房 創匯添廠房 裕欣廠房

供給服務 水資源供應

調節與支持服務 — 賦能
水狀況

空氣狀況

調節作用 — 緩解

山泥傾瀉

野火災害

極端高溫

熱帶氣旋

直接依賴程度 非常低 低 中等 高 非常高

9 數據來源於國際毛紡織組織 (IWTO)。
10 數據來源於Cashmere Choice。

案例研究：對大自然的依賴 — 原材料

本集團主要依賴天然動物纖維羊毛和羊絨。棉花是我們產品中

用作原材料的另一種天然纖維。

• 羊毛：每隻綿羊每年產羊毛約4.5公斤，足以製作

六件毛衣。本集團依賴超過2.5百萬隻綿羊，佔全

球綿羊數量的0.19%9。

• 羊絨：每隻山羊每年僅產110克羊絨 10。河北廠房

每年生產超過1,000噸羊絨紗線，需要超過9百萬隻

山羊，佔全球山羊數量的0.9%。

依賴性：

• 調節作用（大自然的自然調節）：

氣溫升高、氣候乾燥會縮短羊毛生長週期，進而降低羊毛總產量。極端天氣亦可能對綿羊和山羊造成

壓力，使它們更難適應氣溫變化，這可能導致死亡率上升，並降低羊毛和羊絨等原材料的供應。因此，

自然的調節作用，尤其是在緩解極端高溫方面，對於確保原材料的穩定供應至關重要。

• 供給服務（大自然能夠產生材料、養分及能量）：

森林砍伐會減少肥沃土地，破壞植物生長所需的生態系統，進而影響棉花產量。此外，森林砍伐亦會

減少紙張等森林產品的供應。由於我們的業務依賴棉花作為原材料，紙張作為包裝材料，因此大自然

提供的產物對我們的運作至關重要。
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我們的廠房對大自然的影響

從下方的熱圖可以看出，污染問題成為我們業務營運中對大自然造成潛在最嚴重的影響。以染色及洗滌為例，若處理不

當，所產生的污水污染水源，破壞生態系統；未經處理的污水及纖維殘留物危害海洋生物；危險廢棄物處理導致土壤退

化，影響生物多樣性；生產過程中產生的排放及包裝廢棄物導致空氣污染、氣候變遷及垃圾堆填。意識到該等潛在風險

後，本集團已積極採取措施，盡量減少並消除其營運過程中污染相關的影響。有關該等措施，詳情請參閱以環境責任為先。

影響方面 直接影響 惠州廠房 河北廠房 創匯添廠房 裕欣廠房

對生物多樣性的壓力

土地、淡水及海洋使用的變化

森林樹冠流失

污染

環境因素

保護區

關鍵生物多樣性區域 (KBA)

其他重要劃定區域

生態系統狀況

分佈稀有性

直接影響程度 非常低 低 中等 高 非常高

評估與自然相關的風險和機遇

TNFD將與自然相關的風險定義為企業本身及更廣泛包含社會對自然的依賴及影響所帶來的潛在威脅。因此，在評估階段，

本集團會根據自然接觸面以及在定位及評估階段概述的對自然的依賴及影響，識別可能影響其業務的自然相關的風險和

機遇。

自然相關風險

下表探討自然相關風險及其財務影響，涵蓋急性及慢性物理風險以及政策、市場、聲譽、技術及責任相關的轉型風險。

了解該等風險有助於本集團增強韌性，並與可持續發展目標保持一致。

風險類型 自然相關風險 財務影響

實體風險 急性 自然環境的惡化及缺乏自然保護會加劇

洪水、颱風及風暴等極端天氣事件的嚴

重性，導致資產損失（例如廠房、設備）

及營運中斷。

資產受損、災後復原成本增加、保險

費用上漲以及洪水及風暴防護支出增

加。

害蟲或疾病會影響生產纖維的動植物，

破壞原材料的質量及供應。

原材料供應及生產力降低，替代採購

或緩解策略的成本增加。
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風險類型 自然相關風險 財務影響

慢性 水資源短缺影響染色、洗滌及後整工

藝，進而限制生產。

因水處理或替代水源導致營運成本增

加，影響生產計劃，造成收入損失。

染色過程產生的污染造成物種滅絕和退

化，可能導致水淨化等生態系統功能下

降，間接影響水質；並影響生態系統產

生的自然資源，如羊毛及羊絨等原材料

的供應。

與水管理相關的替代解決方案和合規

措施的營運成本增加；以及原材料短

缺導致成本增加。

轉型風險 政策 有關可持續紡織品生產的新法規可能會

對用水量、污水排放及化學品使用施加

更為嚴格的限制。

為滿足更嚴格的法規，因而調整營運

模式，而令合規成本更高。

更嚴格的自然相關報告要求。 詳細報告所需的人員及監測活動的成

本增加。

市場 對環保紡織品和材料的需求增加。 為滿足可持續發展準則而增加生產成

本，不合格產品可能會失去市場準入

權。

羊毛及羊絨價格波動可能是由於可持續

採購的材料供應有限而需求增加所致。

原材料成本增加，利潤率降低，除非

產品價格上漲予以抵銷。

聲譽 環境管理不善，例如污染或不可持續的

營運方法，可能使具有環保意識的消費

者對品牌的聲譽產生負面的觀感。

客戶忠誠度下降、需求減少、銷售下

降，以及失去持份者的信任。

技術 需投資於更環保的生產技術及監測工

具，以符合監管及市場預期。

將新系統及工藝整合到現有營運中從

而使研發開支及成本增加。

責任 因環境損害或違反法規而引起的法律索

賠。

罰款、處罰、法律費用，以及聲譽受

損而造成的收入損失。
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自然相關機遇

下表重點介紹自然相關機遇及其財務效益，重點關注資源效率、可持續產品、市場拓展和聲譽建設。透過善用該等機遇，

本集團可降低成本、開拓新市場、提升品牌價值並增強韌性，同時實現可持續發展目標。

機遇類型 自然相關機遇 財務影響

生態系統恢復、保護

及再生

直接及間接恢復及保護生態系統、棲息地及物種。 生態系統範圍及狀況的改善以及物

種豐富度和滅絕風險的降低確保了

充足的供應，從而降低了原材料的

成本。

資源效率 採用惜水和水處理技術。 降低營運成本，增強對水資源短缺

的應變能力。

污水循環再用可將對環境的影響降至最低並減少對

淡水供應的依賴。

降低排污費用及合規成本。

產品╱服務 使用可持續纖維開發環保毛衣產品系列。 提高競爭地位並獲得新的收益來源。

市場 取得認證（例如GOTS、RWS、GRS）以吸引具有環保

意識的消費者。

來自新興可持續發展市場的收入增

加。

財務激勵 獲得與可持續發展相關的貸款，用於採用新興環保

技術。

增加環保項目的資金支持。

聲譽資本 推廣毛衣及羊絨製品的環保品牌。 提升品牌價值，增強顧客忠誠度及

長期競爭力。

可持續利用自然資源 循環再用自然資源，包括在我們的產品中加入再生

纖維，並通過了回收聲明標準 (RCS) 2.0及全球回收標

準 (GRS) 4.0認證。

有關原材料可持續性的其他認證，詳情請參閱原材

料採購控制章節。

提高原材料使用效率，降低庫存及

廢棄物處理成本。
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做好應對準備

為應對前幾個階段發現的與自然相關的議題，本集團已採取多項行動。根據TNFD的建議，我們採用科學基礎目標網絡

(SBTN)行動架構AR3T。該框架基於緩解層級結構而制定，將行動分為「避免」、「減少」、「再生」、「恢復」及「轉型」。

避免 防患於未然，防止對大自然產生負面影響。

減少 將無法完全避免的負面影響降至最低。

再生 提升生態系統在其現有用途下的生物物理功能及生態生產力。

恢復 啟動或加速生態系統的全面恢復，著重於生態系統狀態的永久性改變。

轉型 因應自然損失的驅動因素改變企業故有的經營模式。

下表參考SBTN開發的公司應對選項數據庫 (Company Response Options Database)，重點介紹本集團在應對自然相關議題所

作的努力。

危險廢棄物管理：

危險廢棄物及污染物須依規定處理，以防止對生態

系統造成危害。

詳情請參閱：廢棄物管理

污水處理：

最大限度地減少污染物排放，降低環境影響。

詳情請參閱：污水處理

水資源回收：

將污水回收用於生產流程，以減少對淡水供應的依

賴。

詳情請參閱：節約用水

植樹造林：

我們每個廠房均進行植樹造林活動，綠化覆蓋率平

均超過30%，有助於恢復森林景觀。

詳情請參閱：在生產基地打造綠色社區

積極變革政策：

我們已製定涵蓋水資源及污水處理以及生物多樣性

及自然保護的政策。

取得農業認證：

良好棉花發展 (BCI)、美國棉花信用守則、全球有機

紡織品標準 (GOTS)及有機含量標準 (OCS)。

詳情請參閱：原材料採購控制

避免

減少

恢復及再生

轉型
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指標及目標
我們已設定2031財年或之前實現的減碳及節能

目標 11，以2021財年為基準，範圍基本與本報

告一致。我們已制定相應的管理策略以實現減

碳目標。為體現我們向低碳經濟轉型的決心，

我們已正式承諾於兩年內設定科學基礎目標

(SBT)。我們將逐步減少範圍1、範圍2和範圍3

的溫室氣體排放量，為全球努力將溫度上升控

制在1.5°C以下作出貢獻。

* 總碳排放量目標僅涵蓋直接（範圍1）及間接能源（範圍2）溫室氣體排放量，不包括碳移除。溫室氣體排放包括二氧化碳（CO2）、甲

烷（CH4）和一氧化二氮（N2O），並通過轉換為反映二氧化碳當量。

✧ 溫室氣體排放
GRI 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5

於報告期間，本集團在實施減排措施後產生碳排放總量為70,993公噸二氧化碳當量，同比增長0.98%或較2021財年下降

18.12%。碳密度為每生產單位1.64公斤二氧化碳當量，同比增長2.47%或較2021財年下降23.09%。本財政年度溫室氣體排

放量增加主要是由於範圍2排放量所計算在內的能源消耗總量增加0.24%。這主要歸因於我們裕欣廠房新一期於本財政年

度投入商業營運。用電產生的排放仍然是我們業務組合中最主要的溫室氣體排放源，因此本財政年度本集團在創匯添廠

房及裕欣廠房分別完成兩個屋頂太陽能發電項目。

我們63.98%的溫室氣體排放來自電力，這使得本集團處於更有利的位置，由於隨著更多可再生能源被整合至電網，預期

國家電網將隨著時間的推移變得更環保。與基準年相比，本集團已實現2031財年溫室氣體減量10.4%的十年目標。透過

增加使用低排放能源（木顆粒），過去幾年的溫室氣體排放量顯著減少。

於報告期間，為符合 ISO 14067: 2018，我們的羊絨業務聘請第三方對羊絨及紗線進行碳足跡評估及驗證。

Zhao Guoxiang

General Manager

CEPREI CERTIFICATION BODY

Statement No: CEPREI-2022-CFP-0065

Issue date: 2022.10.28

Expiration date: 2024.10.27

.

.

No. 76 West of Zhucun Avenue, Zhucun,Zengcheng
District,Guangzhou, 511370 P.R.C

Carbon Footprint of Products

Verification Statement

(Original)
This is to certify that

The GHG inventory of

Cashmere Yarn

Manufactured by

HEBEI NANGUAN TECHNOLOGY LIMITED
COMPANY
has been verified based on a life cycle assessment,
meeting the requirements of ISO 14067:2018.
Client: HEBEI NANGUAN TECHNOLOGY LIMITED COMPANY

Product producer (manufacturer): HEBEI NANGUAN
TECHNOLOGY LIMITED COMPANY

Registration Address ： South of Huigong Avenue and west of
Helan Road, Qinghe County, Xingtai City, Hebei Province

Product：Cashmere Yarn

Product Series / Specifications / Models: Quartz / 10%
Cashmere, 90% Wool）

Quantification Standard：ISO 14067:2018 Greenhouse gases
- .Carbon footprint of products – Requirements and guidelines for
quantification

Life cycle description: Cradle-to-Gate

Functional unit：1 kg Cashmere Yarn

CFP result (CO2-eq)：27.98 kg

27.98 kg
Zhao Guoxiang

General Manager

CEPREI CERTIFICATION BODY

Statement No: CEPREI-2022-CFP-0066

Issue date: 2022.10.28

Expiration date: 2024.10.27

.

.

No. 76 West of Zhucun Avenue, Zhucun,Zengcheng
District,Guangzhou, 511370 P.R.C

Carbon Footprint of Products

Verification Statement

(Original)
This is to certify that

The GHG inventory of

Cashmere Yarn

Manufactured by

HEBEI NANGUAN TECHNOLOGY LIMITED
COMPANY
has been verified based on a life cycle assessment,
meeting the requirements of ISO 14067:2018.
Client: HEBEI NANGUAN TECHNOLOGY LIMITED COMPANY

Product producer (manufacturer): HEBEI NANGUAN
TECHNOLOGY LIMITED COMPANY

Registration Address ： South of Huigong Avenue and west of
Helan Road, Qinghe County, Xingtai City, Hebei Province

Product：Cashmere Yarn

Product Series / Specifications / Models: Amber/30%
Cashmere,70% Wool）

Quantification Standard：ISO 14067:2018 Greenhouse gases
- .Carbon footprint of products – Requirements and guidelines for
quantification

Life cycle description: Cradle-to-Gate

Functional unit：1 kg Cashmere Yarn

CFP result (CO2-eq)：28.68 kg

28.68 kg
Zhao Guoxiang

General Manager

CEPREI CERTIFICATION BODY

Statement No: CEPREI-2022-CFP-0067

Issue date: 2022.10.28

Expiration date: 2024.10.27

No. 76 West of Zhucun Avenue, Zhucun,Zengcheng
District,Guangzhou, 511370 P.R.C

Carbon Footprint of Products

Verification Statement

(Original)
This is to certify that

The GHG inventory of

Cashmere Yarn

Manufactured by

HEBEI NANGUAN TECHNOLOGY LIMITED
COMPANY
has been verified based on a life cycle assessment,
meeting the requirements of ISO 14067:2018.
Client: HEBEI NANGUAN TECHNOLOGY LIMITED COMPANY

Product producer (manufacturer): HEBEI NANGUAN
TECHNOLOGY LIMITED COMPANY

Registration Address ： South of Huigong Avenue and west of
Helan Road, Qinghe County, Xingtai City, Hebei Province

Product：Cashmere Yarn

Product Series / Specifications / Models: Jade , Luna ,
Ruby/100% Cashmere）

Quantification Standard：ISO 14067:2018 Greenhouse gases
- .Carbon footprint of products – Requirements and guidelines for
quantification

Life cycle description: Cradle-to-Gate

Functional unit：1 kg Cashmere Yarn

CFP result (CO2-eq)：31.11 kg

31.11 kg

ISO 14067:2018產品碳足跡認證

11 我們所制訂的總碳排放量及總能源消耗量目標以2021財年為基準，僅涵蓋於2021財年所指的香港辦公室、中國廠房及創匯添廠房，

於訂立目標時並未涵蓋裕欣廠房。

減碳目標*

2031財年或之前的
碳排放總量(tCO

2
e)：減少

（以2021財年為基準）

10.5%

節能目標

2031財年或之前的
總能源消耗量：減少

4.3%
（以2021財年為基準）
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溫室氣體排放 12 2025財年 2024財年 13

範圍1（公噸二氧化碳當量）14 25,372 25,556

範圍2（公噸二氧化碳當量）15（以地域為基準） 45,485 44,566

範圍3（公噸二氧化碳當量）16 136 179

溫室氣體總排放量（範圍1及範圍2）（公噸二氧化碳當量）17 70,857 70,122

溫室氣體總排放量密度（範圍1及範圍2）（千克二氧化碳當量╱每產量單位） 1.64 1.60

溫室氣體總淨排放量（範圍1、範圍2及範圍3）（公噸二氧化碳當量）18 70,892 70,191

溫室氣體總淨排放量密度（範圍1、範圍2及範圍3）

（千克二氧化碳當量╱每產量單位）

1.64 1.60

因樹木種植所減低的溫室氣體總量（公噸二氧化碳當量） 101 110

我們的方法

採用的標準 香港交易所「如何編備環境、社會及管治報告 — 附錄二：環境關鍵績效指標匯報指引」

「温室氣體核算體系：企業核算與報告標準」

整合方法 選擇採用營運控制方法因我們更容易存取營運數據並更好地反映我們的碳足跡。

營運範圍 報告期間及範圍一節所述的於香港、中國內地及越南擁有及管理的所有實體，包括總部及

營運辦事處。

數據庫 2006年 IPCC國家溫室氣體清單指南2019年清單指南

政府供公司報告溫室氣體排放的轉換因子

當地公用設施供應商的最新可持續發展報告

生態環境部和國家統計局發布的電網排放因子

越南電網排放因子

我們已開始繪製範圍3溫室氣體排放，準備向SBTi提交目標驗證。我們目前正在最終確認範圍3排放清單，並計劃於未來

幾年內分享相關資料。

12 溫室氣體排放量計算包括我們燃料源排放的所有相關氣體，包括二氧化碳（CO2）、甲烷（CH4）及一氧化二氮（N2O）。
13 由於排放因子的更新，已重列上一財政年度的溫室氣體排放量。
14 本集團的範圍1溫室氣體排放主要包括化石燃料及生物質燃料（木顆粒）燃燒所產生的直接排放，以及製冷劑產生的逸散排放。
15 本集團的範圍2溫室氣體排放主要包括外購電力及蒸汽的間接排放。
16 本集團的範圍3排放包括僱員航空商務差旅（類別6）產生的間接溫室氣體排放。相關數據乃採用聯合國屬下機構國際民用航空組

織開發的碳排放計算器計算。
17 溫室氣體總排放量（範圍1及範圍2）及其密度並不包括範圍3其他間接溫室氣體排放及溫室氣體總排放量。
18 溫室氣體總淨排放量（範圍1、範圍2及範圍3）及其密度包括範圍3其他間接溫室氣體排放及因樹木種植所減低的溫室氣體總量。
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✧ 能源消耗
於本財政年度，我們的能源消耗同比增加0.24%或較2021財年的基準年高出1.31%。為實現2031財年降低4.3%能源消耗的

目標，我們仍需付出更多努力。隨著越南生產基地的進一步擴張，間接能源消耗增加。以單位能耗計算，同比增長1.72%

或較2021財年的基準年下降4.99%。

能源消耗 2025財年 2024財年 19

能源總耗量（兆瓦時） 261,103 260,483

能源耗量密度（千瓦時╱每產量單位） 6.04 5.93

直接能源

煤耗量（兆瓦時） 32,833 21,195

無鉛汽油耗量（兆瓦時） 694 751

柴油耗量（兆瓦時） 3,517 3,423

液化石油氣耗量（兆瓦時） 630 540

天然氣耗量（兆瓦時） 69,612 84,674

木顆粒耗量（兆瓦時） 72,110 71,072

太陽能耗電量（兆瓦時） 7,821 6,969

間接能源

外購電量（兆瓦時） 72,398 71,859

外購蒸汽量（兆瓦時） 1,488 0

✧ 耗水量  GRI 303-1, 303-5

於報告期間，本集團耗水量主要來自廠房營運，水源來自市政供水。總耗水量達2,730,000立方米，較上一財政年度減少

6.01%。每產量單位耗水密度為0.06立方米。

耗水量 2025財年 2024財年 21

總耗水量（千立方米） 2,730 2,904

耗水密度（立方米╱每產量單位） 0.06 0.07

✧ 廢氣排放物  GRI 305-7

本集團產生的氮氧化物 (NOX)、硫氧化物 (SOX)及懸浮微粒 (PM)（包括粉塵）主要來自鍋爐運行、食堂燃氣爐的使用及車輛排

放。於報告期間，本集團產生2.76噸氮氧化物、0.01噸硫氧化物、0.22噸懸浮微粒。

廢氣排放物 20 2025財年 2024財年 22

氮氧化物NOX（公噸） 2.76 2.62

硫氧化物SOX（公噸） 0.01 0.01

懸浮微粒（公噸） 0.22 0.20

19 由於更新能源轉換因子，已重列上一財政年度的能源消耗數據。
20 有關廢氣及温室氣體排放的披露，我們乃根據香港交易所刊發的《如何編備環境、社會及管治報告》內訂明的要求及世界資源研究

所 (WRI)和世界可持續發展工商理事會 (WBCSD)刊發的《温室氣體核算體系：企業核算與報告標準（修訂版）》而編制。
21 經重列數據。
22 由於計算方法的修訂，上一財政年度的所有空氣排放量數據已重列。
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✧ 廢棄物產生

於本財政年度，本集團產生3.27噸有害廢棄物及3,966噸無害廢棄物。

廢棄物產生 2025財年 2024財年

有害廢棄物

所產生的有害廢棄物總量（公噸） 3.27 0.30

產生的有害廢棄物密度（克╱產量單位） 0.08 0.01

無害廢棄物 24

所產生的無害廢棄物總量（公噸） 3,966 3,239

產生的無害廢棄物密度（克╱產量單位） 91.69 73.79

 回收再利用的無害廢棄物總量（公噸） 763 452

 已處置無害廢棄物總量（公噸） 3,203 2,787

✧ 包裝材料

於本財政年度，本集團已使用356噸膠袋及1,087噸紙箱。與上一財政年度相比，成品包裝材料總用量減少9.59%。

製成品所用包裝材料 2025財年 2024財年 23

製成品所用包裝材料總量（公噸） 1,443 1,596

製成品所用包裝材料的每生產單位佔量（克╱每產量單位） 33.37 36.37

 膠袋（公噸） 356 439

 紙箱（公噸） 1,087 1,157

以環境責任為先
能源及氣候韌性

本集團深明能源及資源管理對於可持續發展尤為重要。為提高能源效益，我們建立清晰的管理框架，並實施《能源使用及

能源效益政策》。我們每季監控能源表現，並定期進行評估，以指導我們整個營運的改進工作，包括改善生產計劃及設備

管理。

我們的惠州廠房擁有完善的實時能源計量管理制度，用於追蹤及監控能源消耗及節能量。此外，廠房每年均會進行全面

的自我評估，以評估節能目標的達成情況。評估涵蓋兩個主要方面：「節能目標」及「節能措施」，包括降低年度能源使用

密度、能耗總量控制、能源管理及監管合規。我們亦定期審閱節能目標及進展情況，以確保持續改善。同時，越南創匯

添廠房已制定並更新其環保管理政策，正努力促使節能及盡量減少能源使用。

23 經重列數據。
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✧ 綠色能源發展

作為我們潔淨能源生產管理方針的一部分，我們已於惠

州廠房屋頂鋪設單晶矽太陽能發電系統，以減少對化石

燃料的依賴，並提高可再生能源的使用比例。兩期光伏

發電項目產生的電力將供予惠州廠房自用，剩餘電力則

售予南方電網。

我們使用逆變器供應商提供的雲端數據平台，實時收集及

監察光伏發電量及設備狀態。如發現任何數據異常或設備

問題，我們會及時安排檢查、清潔或維修。我們亦會定期

分析平台數據，以進一步提高能源利用效益。

於報告期間，我們將光伏發電項目擴展至越南廠房，進一

步增加可再生能源的使用比例，以優化低排放能源結構。

越南廠房的太陽能發電系統

惠州廠房太陽能發電設施一期

惠州廠房太陽能發電設施二期
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類別 惠州廠房（I期） 惠州廠房（II期） 創匯添廠房 裕欣廠房 總計

裝機容量（兆瓦） 4.85 2.80 3.74 2.50 13.89

光伏組件面積（平方米） 23,036 13,500 14,967 9,988 61,491

每年理論使用時數（小時） 1,100 1,100 1,250 1,250 不適用

本財政年度發電量（兆瓦時） 5,103 3,173 1,353 249 9,878

本財政年度溫室氣體減排量

（公噸二氧化碳當量）

2,842 1,767 916 169 5,694

商業運營日期 2022年6月 2023年1月 2024年12月 2025年3月 不適用

✧ 提升設備效率

為確保能源及水資源的高效利用，惠州廠房已安裝「製冷機水智控系統」（簡稱「智控系統」）。該系統能夠實時監控及控制

冷卻塔進水溫度、出水溫度、冷卻水排污及流量、能耗以及線上水質數據等關鍵參數，確保冷卻水狀況穩定。透過該系

統，我們可以最大限度地減少冷卻水排放對環境的影響。此外，我們已升級中央空調站房內的冷卻及冷凍水泵系統。該

等措施共同提升智控系統的用水及用電效益。

智能控制

大數據整合及使用
圖像顯示，增加數
據分析性。

綜合展示循環冷卻
水系統用電、用水
能耗的結果。

結合專家雲端參數
協助優化及進一步
提升專案的可持續
節能運營。

懸浮框直觀展示數
據詳情，以迅速了
解水系統變化。

多種資料能自由組
合，更好展示工廠
現場的水系統運行

流程。

幫助更好地進行相
關遠端控制操作。

透過計算水質和系數變
化，自動調整水處理藥
劑的投放量，節省藥劑
消耗及系統能耗。
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✧ 節能措施

生產基地及辦公室均採取節能措施：

‧ 通過公告、視頻、培訓
及公告欄等方式向員工
傳達環保減排的資訊。

員工參與

‧ 照明系統會因應日照時間
適時調整。

照明調整

‧ 追蹤廠房內各裝置、系統、工
序及主要設備的消耗情況。

能源計量

‧ 已制定廠房及集團範圍內的
政策，以減少能源消耗。

節能政策

‧ 空調溫度設定在22°C至25°C的
範圍。

‧ 安裝水冷風扇系統，以節能的
方式保持舒適的溫度。

溫度控制

‧ 我們與越南工商部合作制
定節能報告及減排計劃，
包括第三方到我們的創匯
添廠房進行節能檢查。

政府合作

‧ 定期保養機器設備，以防
止因運行不良而造成能源
浪費。

設備保養

未來數年，本集團將繼續與主要客戶及政府部門緊密合作，確保遵守最新的ESG要求及碳減排政策。我們將定期評估

2021年財年設定的ESG目標，並根據最佳慣例及標準檢視我們的碳足跡。目標將根據需要進行調整，以保持其與本集團

發展的相關性及一致性，從而推動可持續發展。

節約用水  GRI 303-1, 303-5

在惜水方面，作為一項主要的惜水措施，我們所有廠房均設有中水回收站。透過中水回用系統的生化處理技術及軟化系

統處理生產污水，進一步去除生產污水內所含的有機污染物。經處理的污水均會用於沖廁系統、清洗廠房路面及植物灌

溉。在河北廠房，中水回收站將染色污水淨化，使其能夠循環使用至生產線。這一過程實現30%的中水循環利用，大大

減少了總體用水量。集團致力透過營運環節中減少用水量並提高用水效率。

✧ 惜水措施

• 於當眼處貼上節約能源及用水的提示。

• 實行福利水電制度，於員工宿舍提供定量的免費水電額度，以鼓勵員工節約資源。

• 定期對水管進行維修保養檢查，避免因損耗問題（如堵塞滲漏情況）而造成水資源浪費。
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用水主要來自營運所在地的水廠，我們未遇到任何水源求取問題。於報告期間，本集團並不知悉附錄二：適用法律法規

中環境章節所列之相關當地法律法規存在任何可能對本集團業務造成重大影響的重大違規或不合規情況。

廢氣處理

GRI 305-7

本集團負責任地管理其廢氣排放，並密切監測排放水平，以確保其營運所在地的所有廠房均符合相關法規。排放主要來

自鍋爐的運行、食堂燃氣爐的使用以及車輛行駛。監測的主要污染物包括氮氧化物 (NOx)、硫氧化物 (SOx)和懸浮微粒（例

如煙塵）。為確保合規，我們制定了內部污染物排放指南和規則以及環境管理程序。我們在中國廠房和越南廠房安裝了經

認可的鍋爐和空氣污染控制系統，以確保排放符合當地標準。

我們定期委託國家機關認可的獨立第三方機構，根據當地法規對鍋爐排放進行合規性檢測。於報告期間，本集團並不知

悉附錄二：適用法律法規中環境章節所列之相關當地法律法規存在任何可能對本集團業務造成重大影響的重大違規或不

合規情況。

為響應國家碳中和計劃及環境保護策略，我們的中國廠房已全面升級為更節能環保的天然氣鍋爐。與煤炭相比，天然氣

的氮和硫含量顯著降低，從而減少了燃燒過程中二氧化碳 (CO2)、二氧化硫 (SO2)和氮氧化物 (NOX)的排放。此外，由於天然

氣與空氣的良好混合，天然氣鍋爐燃燒效率和能源利用率均高於燃煤鍋爐。透過安裝節能裝置和冷凝器，天然氣鍋爐能

夠有效控制排煙溫度、回收餘熱，進一步提高鍋爐效率。

我們的鍋爐也採用了先進的環保技術：

• 柔性波紋爐膽設計及雙回程螺紋煙管，增加受熱面積和導熱效果，提高傳熱效率，促進充分燃燒，並減少有害物質

的排放。

• 優質燃燒器及微正壓燃燒技術確保穩定的動態運行及充分的燃燒，從而避免了氣震現象，從而降低煙塵及噪音。

此外，我們的鍋爐維護人員會定期進行性能測試，以確保設備處於最佳運作狀態，減少能源浪費，並提高整體效率。

廢棄物管理

為妥善處理生產過程中產生的各類廢棄物及副產品，從而最大程度地減少對環境的影響，我們已制定集團層面的《廢棄物

管理政策》和廢棄物處理程序。我們完善的廢棄物管理體系確保廢棄物處理符合規定，並將負面環境影響降至最低。集團

致力透過提高營運效率和實施更強的流程管控來減少有害和無害廢物的產生。於報告期間，本集團並不知悉附錄二：適

用法律法規中環境章節所列之相關當地法律法規存在任何可能對本集團業務造成重大影響的重大違規或不合規情況。
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✧ 無害廢棄物管理

生活固體廢棄物及廢紙

• 垃圾分類處理：每日收集工廠宿舍及辦公區域的垃圾，並運送至指定存放區域，交由合格服務供應商處理。為

推廣垃圾分類，已實施垃圾分類制度，將生活垃圾分為「可回收」、「不可回收但可降解」和「不可回收且不可降解」

三類，鼓勵僱員工依類別處理垃圾。

• 減少塑膠污染倡議：我們的廠房已減少瓶裝飲用水的購買量，以盡量減少塑膠垃圾。

• 紙張回收與再利用：我們鼓勵僱員養成節約用紙的習慣。我們收集、重複使用及回收廢紙。我們亦在辦公室推

廣使用電子化管理系統及無紙化活動，從長遠來看，進一步減少紙張消耗。

工業固體廢棄物

• 廢紙板、廢紗線及廢紗線軸：該等材料經過分類後出售給合資格的回收商。我們亦與指定的供應商合作，促進

廢紗線軸的回收及再利用，以最大限度地提高廢料的回收再利用率。於盡可能情況下，我們會優先確保產品品

質不受影響的前題下，考慮在生產中重複使用剩餘紗線。尤其是在羊絨紗線業務中，我們會根據客戶要求，將

回收紗線用於產品生產。河北廠房的部分樣品和剩餘紗線將捐贈給不同學術機構，用於教育用途。

• 鍋爐渣：進行重金屬含量分析，篩選出金屬含量超標的爐渣。然後，由合格的回收商進行適當處理。

• 污泥處理：污水淨化產生的污泥將存放在指定的收集區域，以防止交叉污染，然後由合資格的回收商進行妥善

處理。

廚餘處理

• 廚餘：主要來自員工餐廳產生的剩菜。廚餘垃圾每天清運，避免滋生細菌。為最大程度地減少廚餘，餐飲部門

將根據訪客和員工人數採購及準備餐點。本公司大力推廣珍惜糧食活動，鼓勵節約糧食。惠州廠房及河北廠房

分別與養豬場及養雞場合作，回收廚餘。農場負責回收廚餘並經過適當處理後用作豬和家禽的飼料。
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推廣綠色辦公環境：辦公室回收計劃

為培養環保文化，我們的香港辦公室推出了回收計劃，旨在減少日常垃圾。我們在茶水間放置六個標示清晰的回收箱，

鼓勵員工輕鬆有效地進行垃圾分類。

收集到的可回收物品會定期送至「綠在區區」回收點進行妥善處理。為進一步激勵員工參與，我們根據回收活動獲得的積

分兌換小禮品，以回饋同事們的不懈努力。

該項措施不僅有助於減少浪費，更強化了我們對社區環保行動的承諾。透過將日常習慣轉化為有意義的改變，我們正在

將可持續發展融入我們的職場文化。

 紙張 251.7kg

  金屬 10.2kg

  膠樽 17.5kg

  其他塑膠 17.4kg

  玻璃樽 2.7kg

 小型電器 0.1kg

  紙包飲品盒 11.0kg

於本財政年度，

香港辦公室已回收：
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✧ 有害廢棄物處理

於創匯添廠房，我們已實施專門的管理系統，用於處理生產過程中使用的有害材料，例如化學品容器、生產廢料以及含

有重金屬的物質（例如螢光燈管）。同樣，在河北廠房，我們確保妥善處理羊絨紗生產過程中使用的染料包裝袋、廢液及

廢檢測試劑。

為確保有害廢棄物的安全及合規處理，所有廠房均已設立專門的有害廢棄物儲存區。所有有害廢棄物均按危險廢棄物分

類代碼進行收集及儲存，並貼上相應的有害廢棄物標籤，並進行妥善管理。此外，我們亦委託合資格的回收商妥善處理

此類廢棄物。

此外，河北廠房已制定廢棄物處理與回收程序，規範有害廢棄物的收集、儲存、轉移、利用及處置，並嚴格遵守相關規

定及法規。同時設立專門部門負責有害廢棄物的監督管理。於報告期間，本集團並不知悉附錄二：適用法律法規中環境

章節所列之相關當地法律法規存在任何可能對本集團業務造成重大影響的重大違規或不合規情況。

包裝材料

本集團使用的包裝材料主要為膠袋及紙箱，其尺寸乃根據不同客戶的要求及產品尺寸而定。由於包裝是產品生產過程中

不可或缺的一部分，我們致力提高材料及資源的使用率。我們會將內部狀況良好的舊紙箱再利用。此外，包裝後剩餘的

透明膠袋會被回收利用，製成膠粒，然後再製成不同尺寸的膠袋。

污水處理  GRI 303-2

我們的污水主要來自日常生活用水以及針織產品生產過程中使用的洗滌劑，例如脫脂劑、除鏽劑和防腐劑。污水處理是

我們環境管理工作的重要部分。

我們已建立標準化的污水排放及處理流程，並在所有廠房安裝獨立的污水處理系統。該等系統使用專用管道收集生產污

水及生活污水，然後進行消毒及淨化處理，以確保污染物水平符合當地法規要求，然後排放至當地污水處理中心。惠州

廠房、創匯添廠房、裕欣廠房及河北廠房的污水處理設施的每日污水處理能力分別為2,000 m3、2,800 m3、1,500 m3及1,000 

m3。

惠州廠房的污水處理設施
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此外，我們中國廠房的污水處理系統已配備環境監測站。清水池內安裝的負離子檢測裝置可進行遠程監控，確保排放水

質符合相關標準。若污水處理系統發生故障，污水將暫時儲存在備用池中，直到系統修復並可重新進行水處理及過濾，

從而防止未經處理的污水直接排放，對環境造成影響。

我們定期聘請國家機關認可的獨立第三方專業機構，對污水排放進行全面監測及檢測。檢測內容包括五日生化需氧量

(BOD5)、總氮、總磷和總懸浮固體 (TSS)等關鍵指標。此外，我們持續優化污水處理技術，提高水資源管理效率，以確保

監管合規並最大限度地減少環境影響。

於報告期間，本集團並不知悉附錄二：適用法律法規中環境章節所列之相關當地法律法規存在任何可能對本集團業務造

成重大影響的重大違規或不合規情況。

自然及保護
本集團持續評估及管理業務運營，以保護生物多樣性並維護生態系統的健康及穩定。我們致力於確保我們的營運不會對

周圍環境造成重大影響。同時，我們積極推廣綠色生產，並建立環境友善廠房，以進一步推動我們的可持續發展。

綠色生產

本集團採用先進的橫機針織模擬系統為客戶開發樣

品，提供高畫質3D電腦模擬效果，讓客戶能夠直接

預覽產品效果。客戶可以根據3D模擬效果提出修改

建議，無需重複製作實體樣品。這不僅顯著縮短樣

品製作時間，亦降低成本並最大限度地減少廢料的

產生。

此外，我們定期將新產品和設計上傳至本集團專用

網站，方便客戶瀏覽，進一步減少材料使用並節省

時間。

在生產基地打造綠色社區

本集團積極推動旗下所有廠房的綠化工作，每家廠房的綠化率均達到至少30%。這有助於透過樹木的光合作用增加二氧

化碳吸收量，抵銷碳排放，同時為野生動物提供自然棲息地，並為員工營造健康舒適的工作環境。此外，惠州廠房亦設

有有機種植區，種植時令蔬果，並供應給員工食堂，確保員工獲得天然有機食品，進一步提升員工的生活質素。本集團

將繼續在生產基地打造綠色社區，為環境帶來積極影響。
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本篇摘要 我們的承諾

• 河北廠房已獲得 ISO 45001:2018認證

• 定期向董事會及僱員提供反貪污培訓

本集團致力維持最高標準的工作場所健康和安全、道德行為

和資料隱私，確保為所有持份者提供安全、透明及可持續的

環境。

挑戰 展望

確保所有廠房始終遵守健康及安全標準，尤其是在不同地

區且有不同規定。

實施全球認可的安全管理系統認證並定期提供跨區培訓，以

確保所有員工無論身在何處都秉持相同的高標準。

對聯合國可持續發展目標的貢獻

透過實施有力的健康和安全措施，確保道德行為，並在整個營運過程中推廣可持續的經營模式，例如

最大限度地降低環境風險、保障工人福祉、堅持透明的數據管理及知識產權保護。

目標3.4採取多項措施保障員工職業安全與福祉。

目標8.7採取有效措施消除強迫勞工及童工。

目標16.5 透過培訓大幅減少各種形式的貪污及賄賂。

本集團秉持「安全第一，預防為主」的理念，確保我們的安全意識及對僱員福利的重視

和平 、 正義
與強大機構

擁有營運的
韌性
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工作場所健康與安全
我們秉承「安全第一，預防為主」的原則，致力於營造安全、健康、舒適的工作

環境，保障員工的身心健康。我們堅信，員工的健康與安全是本集團可持續發

展的基石。因此，我們積極推行全面措施，確保職業健康與安全標準，保障員

工權益，同時提升員工福祉，維護基本人權，並為所在社區創造相當的社會經

濟效益。

安全管理  GRI 403-1, 403-2, 403-9, 403-10

為提升緊急應變能力，中國廠房及創匯添廠房均已制定詳細的應急程序，涵蓋

危險物質外洩、火災、地震和食物中毒等事件，確保能夠及時有效地應對。此

外，河北廠房已獲得 ISO 45001：2018職業健康安全管理體系認證，進一步鞏固

我們恪守維護職業健康安全標準的承諾。本財政年度，河北廠房亦已加強環境

安全應變系統建設，制定並實施《突發環境事件應急預案》、《生產安全事故專項

應急預案》及《生產安全事故現場處置方案》。該等措施旨在最大限度地減少突

發環境或生產安全事故造成的潛在危險。

年度 因工傷事故而損失的工作日

過去三個財政年度（包括報告期間）

因工作而造成的嚴重工傷或死亡

2025財年 455 0

2024財年 139 0

2023財年 122 0

安全管理措施  GRI 403-3, 403-4, 403-6, 403-7

我們已在所有廠房、辦公室及宿舍實施全面的安全管理措施，以最大程度地降低風險並預防事故發生。我們已成立職業

安全與健康委員會及應急管理委員會，負責監督及推動廠房內與職業健康、生產安全及消防相關的措施。我們定期召開

會議，檢視安全生產策略和培訓計劃，旨在進一步提高員工的安全意識，並降低工傷風險。此外，我們已制定涵蓋各種

生產活動的詳細安全指南、規則及程序，包括消防安全、廠房安全、傷害預防及緊急疏散程序。主要措施包括：

無煙政策 環境監測 提供個人
防護裝備

嚴格執行藉以減少

對工作場所的危害。

對灰塵、有毒化學品

及噪音進行

第三方審核。
所有廠房均

提供防護裝備。

消防安全 設備維護 急救準備
已安裝消防系統。

定期檢查，並直接

連接到消防局。

定期檢查可

最大程度降低

事故風險。

現場提供急救物資

並有備受訓練的

職工在場。

河北廠房 ISO 45001: 2018

職業健康安全管理體系認證
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於營運層面，本集團不斷加強我們各廠房的安全基礎設施

及緊急應變機制。例如，鑒於越南廠房蚊患嚴重，我們已

採用非化學、無菸、無味、無污染的滅蚊方法，以降低登革

熱等健康風險。所有廠房均設有醫療室，提供必要的醫療

支援，確保員工的健康福祉得到充分保障。此外，為預防

與高溫相關的疾病並提供及時治療，惠州廠房已實施夏季

防暑降溫制度。

安全培訓  GRI 403-5

本集團高度重視職業健康安全培訓。於報告期間，本集團

各廠房組織各類培訓及演練，提升員工的緊急應變能力。

河北廠房

滅蚊措施

裕欣廠房

香港辦公室

惠州廠房

創匯添廠房

消防演練

消防安全月
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中山大學第一附屬醫院代表舉辦健康教育研討會，旨在提高全體員工對健康認知及重視。

於報告期間，本集團並不知悉附錄二：適用法律法規中職業健康與安全章節所列之相關當地法律法規存在任何可能對本

集團業務造成重大影響的重大違規或不合規情況。

合乎道德的勞工常規

童工

本集團根據全球及當地法定要求，制定集團層面及當地的人權政策。本集團確保所有僱員均具有合法就業資格及達到16

歲的最低工作年齡，並遵守各營運所在地的相關法律法規。為確保僱員達到法定工作年齡，本集團在招募過程中會仔細

確認應聘者的身份證及戶口登記文件。本集團在招聘條款、廠房規章制度、供應商行為準則及勞動合約中納入反童工條

款，並在廠房內公開展示。本集團亦舉辦培訓及專題會議，以提高招聘人員、部門主管及管理層的意識。僱員可以透過

僱員溝通章節所述的舉報渠道以及舉報機制舉報疑似案件。如發現違規行為，本集團將採取紀律處分，並按需要將案件

移交相關部門。於報告期間未發現任何童工事件。

強制勞工

本集團承諾在自願平等的基礎上簽訂勞動合同，旨在消除強迫勞動。本集團禁止任何形式的脅迫、懲罰或欺騙手段強迫

勞動。招聘條款、廠房規章制度、供應商行為準則及勞動合約均包含反對此類行為的條款。本集團為招聘人員、部門主

管及管理層舉辦專門培訓課程，以確保其理解該等政策。本集團鼓勵員工透過僱員溝通章節所述的各種渠道舉報違規行

為，並受舉報機制規管。惠州廠房為此舉辦員工研討會並提供免費法律諮詢。人力資源部門負責調查任何有關強迫勞動

的投訴，並採取適當行動，包括按需要通知相關部門。

合理工作時間

本集團秉持「按勞分配」原則，絕不違規克扣薪資或強迫員工加班。根據當地適用法律法規制定合理的工作時間。中國及

越南廠房的員工通常每天工作8小時，每週至少休息一天，以確保員工獲得合理的待遇及充足的休息。

於報告期間，本集團並不知悉附錄二：適用法律法規中僱傭章節所列之相關當地法律法規存在任何可能對本集團業務造

成重大影響的重大違規或不合規情況。
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反貪污
誠信是本集團賴以持續發展的基石，亦是我們企業文化的核心。我們堅定不移地秉持最高的道德標準及商業操守，正直、

誠實、公平、公正的核心價值觀，並對貪污行為零容忍。

反貪污管治

我們強烈反對一切形式的貪腐行為，包括賄賂、勒索、詐欺及洗錢，並不斷加強內部監控機制，以確保我們營運的誠信

及透明度。於報告期間，本集團未發生任何違反《利益衝突政策》的已確認案件，亦未發生任何針對本集團或其員工的貪

污指控的已結案案件。

本集團積極倡導誠信及道德行為文化。我們的員工手冊明確規定員工應遵守的道德標準。我們亦制定《利益衝突政策》，

其中詳細列明處理潛在利益衝突的程序，從而確保決策過程的公平性及合規性。我們的風險管理及內控體系包括定期識

別評估詐欺風險。

我們定期為董事及員工提供反欺詐培訓及道德教育，以增強個人風險意識。於報告期間，本公司對6,077名員工進行反貪

污培訓，使其能夠識別日常營運中的潛在風險並採取適當的緩解措施。

河北、惠州及越南廠房的反貪污培訓



64南旋控股有限公司 2025年環境、社會及管治報告

申訴機制

為加強內部監督，我們已實施「反貪污政策」及「舉報政策及程序」。該等政策列明保密要求、舉報處理程序、調查流程及

跟進行動。員工可以透過安全渠道舉報涉嫌貪污行為，包括透過電子郵件或郵寄方式匿名提交給獨立內審部門及審計委

員會。該等政策確保嚴格保密，保護舉報人的身份及舉報內容。

內審部門收到其職責範圍內的舉報後，會進行初步分析並記錄案件。若確認有詐欺行為，則會立即採取補救措施，包括

評估及改善受影響部門的內控守則。被發現有不當行為的員工將面臨紀律處分，包括行政處罰及經濟賠償。對於涉及違

法行為的案件，本集團會尋求法律建議，並將此事提交給相關部門，以採取進一步行動。於報告期間，本集團並不知悉

附錄二：適用法律法規中反貪污章節所列之相關當地法律法規存在任何可能對本集團業務造成重大影響的重大違規或不

合規情況。

資料隱私 GRI 418-1

本集團致力於處理客戶資料時保持高標準的責任感。我們的員工手冊列明對客戶資料有嚴格保密的義務，並禁止在樣品

開發部門、展廳及廠房車間進行未經授權的拍照，以保護機密資訊以防外洩。於關鍵區域設定標識，以強化保密要求。

於技  術中心，儲存敏感技術資料的電腦已採取專門的保密措施，並關閉所有網路及電腦連接端口，以防止未經授權的存

取。此外，下載或使用機密資訊前必須事先獲得批准，以防止侵犯版權。

於本財政年度，已在惠州廠房進行針對性的電腦安全及偽造文件識別培訓，提升員工識別資訊安全風險的能力，並加強

本集團資料管理的安全性及合規性。於報告期間，未發生任何違規、資料外洩或客戶隱私相關的投訴。於報告期間，本

集團並不知悉附錄二：適用法律法規知識產權及資料隱私章節所列之相關當地法律法規存在任何可能對本集團業務造成

重大影響的重大違規或不合規情況。作為代工生產商，本集團的產品推廣及廣告活動對產品責任的影響微乎其微。

知識產權
我們致力於保護自身的知識產權，並尊重第三方的知識產權。所有第三方知識產權的使用，包括供應商、客戶及合作夥

伴的品牌標識，均需事先獲得書面授權，以確保符合業務及監管要求。未使用的品牌標籤每年年底在客戶監督下銷毀，

以防止濫用，完全遵守客戶合約。於報告期間，我們遵守所有關於處理客戶品牌標籤的合約條款。本集團在中國註冊15

個域名及4個商標，在香港註冊8個域名及4個商標，這些對我們的業務運作至關重要。

為進一步加強員工對國際貿易安全的理解及合規性，本集團在越南廠房開展海關 — 商貿反恐夥伴計劃（C-TPAT）安全政策

培訓，強化員工對國際商貿安全要求的認知。未來，我們將持續加強內部審查及員工培訓，確保資料安全、知識產權管

理及安全風險預防的高執行標準。於報告期間，我們沒有捲入任何重大法律訴訟。此外，據我們所知，我們未以原告或

被告身份提起任何知識產權侵權申索。

持續貢獻社區
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本篇摘要 我們的承諾

• 企業社會責任工作重點在於「培育青年」。

• 透過捐款和物資支持弱勢兒童。

• 通過贊助培養新一代紡織人才。

• 捐款：港幣2.35百萬元

• 義工服務時數：80小時

促進互聯互通的社區，以協作、同理心和共同目標為動力，

積極推動社會進步，為社會的福祉及可持續發展作出貢獻。

挑戰 展望

確保不同地區的員工持續參與社區活動。 加強內部溝通並提供獎勵措施，以鼓勵員工參與更多社會責

任相關的項目。

對聯合國可持續發展目標的貢獻

我們已向不同的慈善機構及教育機構贊助及捐贈超過港幣2.35百萬元。本集團會繼續尋求機會回饋

我們營運所在的社區。

目標8.1根據不同國家的情況維持人均經濟成長

目標8.3推行發展為本的政策，支持生產活動、就業及創新

目標12.7依照國家政策和優先事項，促進可持續採購常規

目標12.8確保各地的持份者均可獲取與可持續發展及與自然和諧相處的生活方式及相關資訊

目標13.1加強應對氣候相關自然災害的韌力及適應能力

目標13.2將應對氣候變化的措施納入政策、策略及規劃

本集團秉持「取諸社會，用諸社會」的精神，推動社會共融，關愛弱勢社群。

負責任消費
和生產

氣候行動

持續貢獻社區
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南旋秉持「取諸社會，用諸社會」的精神，積極參與各類公益慈善活動，促進社會可持續發展。於報告期間，我們透過贊

助、捐款、捐贈物資等方式支持多家非牟利團體、慈善機構及教育機構，總捐款額超過港幣2.35百萬元（上一財政年度：

港幣1.67百萬元），並參與義工活動總時長約80小時（上一財政年度：23小時）。

2025財年主題：培育青年

於本財政年度，我們的企業社會責任工作圍繞著「培育青年」主題展開，因為我們堅信教育是啟發年輕一代最有效

途徑。我們致力於透過向公益金捐款，支持以下機構及其青年相關服務計劃，包括學童環保教育計劃，弱勢學生支

援服務，低收入家庭學童支援服務等。

惜食堂教育項目 — 愛食物惜地球

荷蘭宿舍 — 多元智能活動及專業支援服務

新來港人士及低收入家庭計劃 — 同心牽



67 南旋控股有限公司 2025年環境、社會及管治報告

我們與教育機構合作贊助學生比賽及課程，培養年輕人才並支持有志於在時尚界發展所長的學生。

支持當地經濟發展

於促進社區經濟發展方面，本集團目前在越南各地擁有近10,000名員工。於發展中國家營運，本集團致力為當地居民提

供有競爭力的就業機會。本集團將根據業務需求，考慮在越南建立更多生產基地的可能性。本集團的目標是為當地勞動

力創造穩定的收入來源，增強社區的經濟保障，並增強區域就業市場的可持續發展。

2025財年主題：培育青年

香港知專設計學院畢業時裝展2024

贊助專業院校畢業時裝展，支持畢業生

展示其作品，培育年輕、優秀且具潛力

的針織時裝設計師。

北京服裝學院 — 可持續性設計課程

支持學生創作以市場為導向的設計；作品在上海

SPINEXPO上展出。

青年毛織設計師大賽2024

作為大賽白金贊助商，支持推動香港針

織時裝設計。

香港知專設計學院可持續時尚挑戰賽2024

鼓勵學生進行可持續時尚創新；提供獎學金贊

助得獎學生參與意大利紗線展覽活動。

香港理工大學青年針織服裝設計大賽2024

與香港理工大學聯合舉辦時裝設計比賽，

鼓勵創意；提供獎學金贊助學生參與意大

利紗線展覽活動。

中國美術學院 — 針織創意設計課程

資助學生利用剩餘紗線完成循環時裝設

計專案。
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促進社會共融及福祉

本集團高度重視弱勢社群的福祉，致力於促進社會共融及凝聚力。中秋節及新年期間，河北廠房組織員工走訪護老院，

向長者派發米、麵、食用油、水果禮盒及月餅，彰顯本集團回饋社會的精神。此外，於重陽節期間，惠州廠房向水口東

興社區養老服務中心捐贈本集團的針織產品及零食，為長者送上溫暖及關懷。

賑災行動

當越南北部地區遭受超強颱風摩羯侵襲時，我們積極響應救災行動，向災區提供總價值約1.71億越南盾的大米、豬肉及

沙丁魚等必需品。同時，本集團亦捐贈約4.11億越南盾，用於支持採購受颱風摩羯影響的緊急救災物資，並向弱勢群體

提供700份基本護理包。這些行動不僅反映我們履行社會責任的承諾，亦彰顯我們在應對氣候變化風險及社會脆弱性方

面所發揮的正面作用。我們鼓勵員工及社區成員參與賑災行動，攜手促進災後重建。

超強颱風摩羯捐贈 向受颱風摩羯影響的社區提供支持

探訪長者 重陽節期間派發禮品
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於香港辦公室，我們積極參與香港公益金為本地社福機構舉辦的「2024/2025年度港島及九龍區百萬行」活動，我們的管

理團隊及員工亦參與2024年「Wear to Care」公益金便服日活動，為香港公益金籌款。所有籌得的款項已悉數捐贈給香港公

益金支持的超過160個社福成員機構。本集團繼續擔任活動的鑽石贊助，本集團主席兼執行董事王槐裕先生擔任香港公

益金董事會成員，以身作則，支持籌款工作。此外，本集團亦參與香港公益金的「綠色低碳日」，並將善款直接用於公益

金資助之環保相關項目，積極實踐低碳生活。

2024/2025年度港島、九龍區百萬行 
Hong Kong & Kowloon Walk for Millions 2024/2025 

 

 19  1  2025 
                Sunday (星期日) 

    
     

 
 

 
 

  
 

         
 

 
  
 
 
 
 
 
 

步行隊伍 
 
起步時間： 
 
開步儀式時間： 
 
起點 △： 
 
服務站 ： 
 
服務站 ： 
 
服務站 ： 
 
終點 ◎： 
 
路程： 

 
 
上午八時至十時 
 
上午九時 
 
香港大球場 
 
藍塘道 
 
布力徑 
 
灣仔峽公園 
 
香港仔郊野公園遊客中心 

 
由香港大球場出發，經黃泥涌
峽道、布力徑、香港仔水塘道
至香港仔郊野公園遊客中心。 
 
全程長約十公里；步畢全程約
需三小時。 

 Walk Teams  
 

Starting Time: 
 
Starting Ceremony: 
 
Start Point △  : 
 
Service Point : 
 
Service Point : 
 
Service Point : 
 
Finish Point ◎  : 
 
Route: 
 

 
 
8:00 am – 10:00 am  
 
9:00 am 
 
Hong Kong Stadium  
 
Blue Pool Road 
 
Black’s Link  
 
Wan Chai Gap Park 
 
Aberdeen Country Park Visitors Centre 
 
The route starts from Hong Kong 
Stadium, passes through Wong Nai 
Chung Gap Road, Black’s Link, 
Aberdeen Reservoir Road and finishes 
at Aberdeen Country Park Visitors 
Centre.  
 
Total distance is approximately 10 
kilometres. It normally takes 3 hours to 
complete the whole journey. 

 

 
 

 

* *

2024/2025年度港島及九龍區百萬行

環境倡議與綠色行動

於環境保護方面，本集團持續進行綠色行動。我們積極參與植樹造林活動，以減少碳排放，防止水土流失，並提高區域

生態系統的韌性及生物多樣性。香港公益金有賴慈善夥伴−香港賽馬會的慷慨資助，得以將全數善款，
不扣除任何行政開支，100%撥捐逾160間社會福利會員機構，惠澤社群。

The Community Chest of Hong Kong is grateful for the generosity 
of its partner-in-charity, The Hong Kong Jockey Club, which makes 
possible the allocation of 100% of the donations to over 160 social 
welfare member agencies - without deduction of administrative 
costs - to benefit millions in Hong Kong every year.

為逾160間公益金資助之社會福利會員機構籌款     To benefit over 160 social welfare member agencies supported by The Community Chest

網站
Website

查詢電話
Enquiries

Illustrated by

2599 61112599 6111 www.commchest.orgwww.commchest.org
公益金便服日 綠色低碳日
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河北廠房舉辦羊絨溯源之旅，前往內蒙古鄂托克旗阿爾巴斯牧區。活動邀請客戶及業界同行，共同探索符合道德採

購且可追溯羊絨的來源地。

藉著羊絨溯源之旅，讓牧民、羊絨原材料供應商、羊絨紗線生產商、羊絨成衣生產商及成衣品牌客戶聚首一堂，共

築羊絨可持續、可追蹤的垂直供應鏈。同時，讓參加者深入了解牧區的自然風貌、畜養山羊的道德理念及所遵守的

國際標準規範，以及親身體驗羊絨採集的過程。

 追根溯源永續羊絨：內蒙古之旅
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強弱危機分析

強弱
危機分析

優勢 機遇

弱點 威脅

‧ 以客戶為主導的減碳計劃已將可持續發展的規劃提升至

企業策略層面。令整個價值鏈與客戶的溫室氣體減排

目標保持一致，這有助於減少範圍3的碳排放。

‧ 客戶、供應商和高參與度的員工一同擁有

共同的可持續發展目標，促進大家為達

致共同目標而努力。

‧ 作為後來者，我們能夠靈活地採用最新的環境技術，包括

研究以電力取代蒸汽驅動設備。

‧ 由於主要的排放源較為集中，令我們較容易

有清晰的減排策略。

‧ 過往ESG的匯報能力較弱，令我
們需時與國際披露標準接軌。

‧ 需要加大力度，於營運及行政人員中普及

ESG意識。

‧ 不斷提升的ESG報告標準對長

期規劃及營運構成風險。

‧ 碳邊境調整機制(CBAM)可能對盈利能力

產生負面影響。

隨著我們的客戶將可持續發展視為關鍵要素，客戶主導減排的發展更有助提升整個供應鏈的溫室氣體減排效果。這促進

了供應商與所有其他持份者共同努力，以實現共同的可持續發展目標，從而減輕我們管理範圍3溫室氣體排放的負擔。

儘管客戶積極推動可持續發展，但我們仍面臨自身的弱點，阻礙我們有效解決ESG挑戰的能力。我們需要投入更多財力

及人力資源來實施全面的可持續發展措施。此外，過往年度ESG的匯報能力較弱，迫使我們付出更多努力才能達到國際

披露標準。我們需要加大力度，於營運及行政人員中普及ESG意識。解決該等弱點對於我們提升ESG表現並實現環境可持

續發展目標至關重要。

作為ESG領域的後來者，本集團應抓緊可持續發展工作的重要機遇。這項優勢使我們能夠靈活地採用最新的環境技術，

評估以更有效率的電力取代過時的蒸汽驅動設備的可能性。此外，由於我們的營運中主要排放源數量較少，這為我們提

供清晰的目標，從而有效地實現減排目標。透過專注於該等關鍵範疇，我們能夠實施有成效的變革，不僅提升我們的環

境績效，亦使我們與當代可持續發展實踐保持一致。

本集團在應對日益複雜的ESG報告標準方面面臨挑戰。不平等與社會相關財務披露工作組（「TISFD」）和國際可持續發展準

則理事會（「ISSB」）已建立或即將建立全面的框架，要求我們保持合規性及透明度。此外，香港交易所的ESG報告守則將於

2026年財年全面實施，將進一步強化監管要求。此外，碳邊境調整機制 (CBAM)的引入可能會對我們歐盟客戶進口的產品

徵收碳稅，這可能會增加成本並影響競爭力。綜合考慮該等因素，我們有必要採取積極主動的ESG合規及調適措施，以

保持市場競爭力。
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展望未來
展望未來，本集團仍將致力於在所有營運實體推進可持續發展及企業社會責任的工作。我們將繼續專注將ESG考慮因素

納入我們的企業策略，這將有助於我們緊貼全球可持續發展趨勢，並為我們營運所在的社區作出積極貢獻。我們力求產

生長期正面影響，因此持續致力於減少碳排放、推廣循環經濟並與當地社區更緊密的互動成為我們工作的核心。

未來數年，我們亦將深化與持份者的合作，尤其是在溫室氣體持續減排、提升職業健康與安全及可持續採購等領域。本

集團將對主要排放源進行能源審核，分析相關成本及效益，從而制定最合適的行動方案，在盡量不影響正常營運及生產

的前提下，進一步減少溫室氣體排放。於地緣政治及經濟動盪期間，本集團將堅守業務增長與環境及社會責任中取得平

衡，邁向一個更可持續及更公平的未來。
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附錄一：可持續發展認可及專業會員資格
GRI 2-28

香港工業總會
「工業獻愛心」表揚計劃2024 – 5+年度獎項（中小企組別）

中國質量檢驗協會
全國產品和服務質量誠信承諾

企業

香港品質保證局
可持續相關財務信息披露先導計

劃金章

第十屆「濮院杯」PH 
VALUE 中國針織設計師
大賽
合作夥伴
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專業會員資格

主辦單位 (依英文字母順序排列 )

香港工業總會

香港緬甸工商協會有限公司

香港紡織商會

香港羊毛化纖針織業廠商會

香港紡織業聯會

香港中華廠商聯合會

香港鞋業總會有限公司

香港製衣業總商會

香港社會服務聯會
「商界展關懷」計劃： 

十年Plus「商界展關懷」標誌

香港生產力局
「ESG一站通」綠色會員

自然相關財務披露
工作小組 (TNFD)

TNFD採用者及論壇會員

不平等和社會相關
財務披露工作組 (TISFD)

TISFD聯盟成員

香港特別行政區 
政府衞生署╱ 
職業安全健康局

好心情@健康工作間約章

香港特別行政區
政府衞生署╱
香港特別行政區
政府勞工處╱
職業安全健康局
精神健康職場約章

外部約章

2010-2024

C
01724

南旋實業有限公司
Nameson Industrial Limited
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附錄二：適用法律法規
GRI 2-27

層面 適用法律法規 合規情況

僱傭 僱傭及僱員補償：— 中國

《中華人民共和國勞動法》

《中華人民共和國勞動合同法》

《中華人民共和國工會法》

《中華人民共和國勞動合同法實施條例》

《職工帶薪年休假條例》

《工傷保險條例》

《勞動保障監察條例》

《住房公積金管理條例》

《廣東省職工假期待遇和死亡撫恤待遇規定》

《女職工勞動保護特別規定》

《廣東省實施<女職工勞動保護特別規定>辦法》

《河北省女職工勞動保護特別規定》

《河北省勞動和社會保障監察條例》

《廣東省勞動保障監察條例》

強制勞工：— 中國

《中華人民共和國刑法》第244條：強迫勞動罪

《禁止使用童工規定》

香港：

《僱傭條例（香港法例第57章）》

越南：

《越南勞動法》

於報告期間，本集團並不知悉對

於僱傭相關法律法規有重大違規

或不合規的情況。

   

職業健康與

安全

中國：

《中華人民共和國職業病防治法》

《中華人民共和國安全生產法》

《廣東省高溫天氣勞動保護辦法》

越南：

越南的《職業安全及衛生法（第84/2015/QH13號）》

於報告期間，本集團並不知悉對

於職業健康與安全相關法律法規

有重大違規或不合規的情況。
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層面 適用法律法規 合規情況

反貪污 中國：

《中華人民共和國反洗錢法》

《中華人民共和國刑法》

《中華人民共和國反不正當競爭法》

《最高人民法院、最高人民檢察院關於辦理洗錢刑事案件 

適用法律若干問題的解釋》

《關於辦理商業賄賂刑事案件適用法律若干問題的意見》

香港：

《防止賄賂條例》

越南：

《越南社會主義共和國反貪污腐敗法》

於報告期間，本集團並不知悉對

於反貪污相關法律法規有重大違

規或不合規的情況。

   

供應鏈 中國：

《零售商供應商公平交易管理辦法》

《中華人民共和國招標投標法》

《中華人民共和國反不正當競爭法》

越南：

《供應商社會責任承諾書》

於報告期間，本集團並不知悉對

於供應鏈相關法律法規有重大違

規或不合規的情況。

   

產品及服務 《中華人民共和國產品質量法》

《中華人民共和國消費者權益保護法》

《侵害消費者權益行為處罰辦法》

《中華人民共和國消費者權益保護法實施條例》

《廣東省實施〈中華人民共和國消費者權益保護法〉辦法》

《中華人民共和國廣告法》

於報告期間，本集團並不知悉對

於產品及服務相關法律法規有重

大違規或不合規的情況。

   

知識產權及

資料私隱

中國：

《中華人民共和國商標法》

《中華人民共和國著作權法》

《中華人民共和國專利法》

《中華人民共和國民法典》

香港：

《個人資料（私隱）條例（香港法例第486章）》

《商標條例（香港法例第559章）》

於報告期間，本集團並不知悉對

於知識產權及資料私隱相關法律

法規有重大違規或不合規的情況。
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層面 適用法律法規 合規情況

環境 一般：

《中華人民共和國環境保護法》

《越南環境保護法》

用水及污水：— 中國

《中華人民共和國水污染防治法》

廣州市環保局頒佈的《水排放限值》

中華人民共和國生態環境部頒佈的《紡織染整工業水污染物

排放標準》

《城鎮污水處理廠污染物排放標準》

《城鎮排水與污水處理條例》

《城鎮污水排入排水管網許可管理辦法》

《廣東省水污染防治條例》

《河北省水污染防治條例》

《中華人民共和國水法》

《排污許可管理辦法（試行）》

用水及污水：— 越南

《國家工業廢水技術法規》

固體、生活及無害廢棄物：

《中華人民共和國固體廢物污染環境防治法》

《中華人民共和國水土保持法》

《中華人民共和國土壤污染防治法》

《城市生活垃圾管理辦法》

《惠州市生活垃圾分類管理辦法》

於報告期間，本集團並不知悉對

於環境相關法律法規有重大違規

或不合規的情況。
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層面 適用法律法規 合規情況

有害廢棄物：— 中國

《危險廢物經營許可證管理辦法》

《危險廢物轉移管理辦法》

《廣東省固體廢物污染環境防治條例》

《河北省固體廢物污染環境防治條例》

有害廢棄物：— 越南

《法令第38/2015/ND－CP號廢物及廢料管理規定》

空氣污染：中國

《中華人民共和國大氣污染防治法》

《廣東省大氣污染防治條例》

廣東省《鍋爐大氣污染物排放標準》（DB 44/765–2019）

河北省《鍋爐大氣污染物排放標準》（DB 13/5161–2020）

《河北省大氣污染防治條例》

《鍋爐大氣污染物排放標準（GB 13271–2014）》

空氣污染：越南

《工業無機物和粉塵排放的國家技術法規》

能源及能源使用：

《中華人民共和國節約能源法》

《中華人民共和國可再生能源法》
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附錄三：報告準則

匯報準則

重要性 為跟上全球及當地可持續發展的快速發展步伐，本集團進行了持份者參與調查，以評估內部及外部

持份者的關注點。通過調查，我們對本集團重要的議題有了深入了解，並確保在本報告中已涵蓋該

等議題。

量化 在適用情況下，本報告披露了報告期間的過往及現時關鍵績效指標（「KPI」）。通過直接比較同比數據

及2021財年基準年數據，可以衡量本集團ESG管理方法的有效性。

平衡 所有相關數據及重要議題，無論正面或負面，均已透明公正披露。

一致性 除非明確提及，否則所有衍生數據的計算方法與我們的2024財年環境、社會及管治報告

一致，因此可以進行直接比較。可比較性

準確性 本報告依據香港交易所附錄C2及GRI報告準則所概述的指引，提供準確且充分詳盡的報告，

以便評估我們的影響。

明確性 本報告備有中英文兩個版本，可於本集團官方網站及香港交易所網站下載。縮寫詞彙均附

有全稱，以確保讀者容易理解。

完整性 本報告就於報告期間發生的活動、事件及影響提供充分信息。

可持續發展背景 我們清楚呈列於報告期間對可持續發展策略「HEART」所採取的措施及所作的貢獻，以展

示我們在可持續發展上的進展與承諾。

時效性 本集團每年會在財政年度結束後四個月內刊發環境、社會及管治報告。報告中呈列的所有

資料均反映於報告期間執行的ESG相關措施。

可核實性 為確保本報告所載資料可核實，我們已聘請獨立第三方根據AA1000保證標準進行可持續

性核證。
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附錄四：香港交易所ESG報告守則內容索引

強制披露 本報告相關章節

管治架構 管治架構

匯報原則 附錄三：匯報原則

匯報範圍 關於本報告 — 報告期間及範圍

主要範疇、層面、一般披露及關鍵績效指標

A.環境

層面A1 排放物 本報告相關章節

一般披露 有關廢氣排放、向水及土地的排污、有害及無害廢棄物的產生等的：

(a) 政策；及

(b) 遵守對發行人有重大影響的相關法律及規例

的資料。

管治架構 — 可持續發展相關
政策

倡導守護大自然

附錄二：適用法律法規

關鍵績效

指標A1.1
排放物種類及相關排放數據。 倡導守護大自然

— 指標及目標 — 廢氣排放物

關鍵績效

指標A1.3
所產生有害廢棄物總量（以噸計算）及（如適用）密度（如以每產量單

位、每項設施計算）。

倡導守護大自然 — 指標及目標 
— 廢棄物產生

關鍵績效

指標A1.4
所產生無害廢棄物總量（以噸計算）及（如適用）密度（如以每產量單

位、每項設施計算）。

倡導守護大自然 — 指標及目標 
— 廢棄物產生

關鍵績效

指標A1.5
描述所訂立的排放量目標及為達到這些目標所採取的步驟。 倡導守護大自然 — 以環境責任

為先 — 廢氣處理

關鍵績效

指標A1.6
描述處理有害及無害廢棄物的方法，及描述所訂立的減廢目標及為

達到這些目標所採取的步驟。

倡導守護大自然 — 以環境責任
為先 — 廢棄物管理

層面A2 資源使用

一般披露 有效使用資源（包括能源、水及其他原材料）的政策。 管治架構 — 可持續發展相關
政策

關鍵績效

指標A2.1
按類型劃分的直接及╱或間接能源（如電、氣或油）總耗量（以千個千

瓦時計算）及密度（如以每產量單位、每項設施計算）。

倡導守護大自然 — 指標及目標—

能源消耗

關鍵績效

指標A2.2
總耗水量及密度（如以每產量單位、每項設施計算）。 倡導守護大自然 — 指標及目標 

— 耗水量

關鍵績效

指標A2.3
描述所立的能源使用效益目標及為達到這些目標所採取的步驟。 倡導守護大自然 — 指標及目標

及以環境責任為先

關鍵績效

指標A2.4
描述求取適用水源上可有任何問題，以及所訂立的用水效益目標及

為達到這些目標所採取的步驟。

倡導守護大自然 — 指標及目標 
— 耗水量及以環境責任為先 — 
節約用水

關鍵績效

指標A2.5
製成品所用包裝材料的總量（以噸計算）及（如適用）每生產單位佔量。 倡導守護大自然 — 指標及目標 

— 包裝材料
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層面A3 環境及天然資源

一般披露 減低發行人對環境及天然資源造成重大影響的政策。 管治架構 — 可持續發展相關政策

關鍵效

指標A3.1
描述業務活動對環境及天然資源的重大影響及已採取管理有關影響

的行動。

倡導守護大自然 — 以環境責任
為先&自然及保護

B.社會
僱傭及勞工常規
層面B1 僱傭

一般披露 有關薪酬及解僱、招聘及晉升、工作時數、假期、平等機會、多元

化、反歧視以及其他待遇及福利的：

(a) 政策；及

(b) 遵守對發行人有重大影響的相關法律及規例

的資料。

管治架構 — 可持續發展相關
政策

附錄二：適用法律法規

關鍵績效

指標B1.1
按性別、僱傭類型（如全職或兼職）、年齡組別及地區劃分的僱員總

數。

賦能工作間 — 我們的人力資源
統計

關鍵績效

指標B1.2
按性別、年齡組別及地區劃分的僱員流失比率。 賦能工作間 — 我們的人力資源

統計

層面B2 健康與安全

一般披露 有關提供安全工作環境及保障僱員避免職業性危害的：

(a) 政策；及

(b) 遵守對發行人有重大影響的相關法律及規例

的資料。

管治架構 — 可持續發展相關
政策

附錄二：適用法律法規

關鍵績效

指標B2.1
過去三年（包括匯報年度）每年因工亡故的人數及比率。 擁有營運的韌性 — 工作場所

健康與安全

關鍵績效

指標B2.2
因工傷損失工作日數。 擁有營運的韌性 — 工作場所

健康與安全

關鍵績效

指標B2.3
描述所採納的職業健康與安全措施，以及相關執行及監察方法。 擁有營運的韌性 — 工作場所

健康與安全

層面B3 發展及培訓

一般披露 有關提升僱員履行工作職責的知識及技能的政策。描述培訓活動。 管治架構 — 可持續發展相關
政策

關鍵績效

指標B3.1
按性別及僱員類別（如高級管理層、中級管理層）劃分的受訓僱員百

分比。

賦能工作間 — 員工培訓及發展

關鍵績效

指標B3.2
按性別及僱員類別劃分，每名僱員完成受訓的平均時數。 賦能工作間 — 員工培訓及發展

層面B4 勞工準則

一般披露 有關防止童工或強制勞工的：

(a) 政策；及

(b) 遵守對發行人有重大影響的相關法律及規例

的資料。

管治架構 — 可持續發展相關
政策

附錄二：適用法律法規

關鍵績效

指標B4.1
描述檢討招聘慣例的措施以避免童工及強制勞工。 擁有營運的韌性 — 合乎道德的

勞工常規

關鍵績效

指標B4.2
描述在發現違規情況時消除有關情況所採取的步驟。 擁有營運的韌性 — 合乎道德的

勞工常規
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營運慣例

層面B5 供應鏈管理

一般披露 管理供應鏈的環境及社會風險政策。 管治架構 — 可持續發展相關
政策

關鍵績效

指標B5.1
按地區劃分的供應商數目。 匠心工藝 — 供應鏈管理

關鍵績效

指標B5.2
描述有關聘用供應商的慣例，向其執行有關慣例的供應商數目，以

及相關執行及監察方法。

匠心工藝 — 供應鏈管理

關鍵績效

指標B5.3
描述有關識別供應鏈每個環節的環境及社會風險的慣例，以及相關

執行及監察方法。

匠心工藝 — 供應鏈管理 — 管理
供應商環境與社會風險

關鍵績效

指標B5.4
描述在揀選供應商時促使多用環保產品及服務的慣例，以及相關執

行及監察方法。

匠心工藝 — 供應鏈管理

層面B6 產品責任

一般披露 有關所提供產品和服務的健康與安全、廣告、標籤及私隱事宜以及

補救方法的：

(a) 政策；及

(b) 遵守對發行人有重大影響的相關法律及規例

的資料。

管治架構 — 可持續發展相關
政策

附錄二：適用法律法規

關鍵績效

指標B6.1
已售或已運送產品總數中因安全與健康理由而須回收的百分比。 匠心工藝 — 投訴處理程序

關鍵績效

指標B6.2
接獲關於產品及服務的投訴數目以及應對方法。 匠心工藝 — 投訴處理程序

關鍵績效

指標B6.3
描述與維護及保障知識產權有關的慣例。 擁有營運的韌性 — 知識產權

關鍵績效

指標B6.4
描述質量檢定過程及產品回收程序。 匠心工藝 — 生產過程質量控制

及客戶品質要求及合規性

關鍵績效

指標B6.5
描述消費者資料保障及私隱政策，以及相關執行及監察方法。 擁有營運的韌性 — 資料隱私

層面B7 反貪污

一般披露 有關防止賄賂、勒索、欺詐及洗黑錢的：

(a) 政策；及

(b) 遵守對發行人有重大影響的相關法律及規例

的資料。

管治架構 — 可持續發展相關
政策

附錄二：適用法律法規

關鍵績效

指標B7.1
於匯報期內對發行人或其僱員提出並已審結的貪污訴訟案件的數目

及訴訟結果。

擁有營運的韌性 — 反貪污

關鍵績效

指標B7.2
描述防範措施及舉報程序，以及相關執行及監察方法。 擁有營運的韌性 — 反貪污

關鍵績效

指標B7.3
描述向董事及員工提供的反貪污培訓。 擁有營運的韌性 — 反貪污

社區

層面B8 社區投資

一般披露 有關以社區參與來了解營運所在社區需要和確保其業務活動會考慮

社區利益的政策。

管治架構 — 可持續發展相關
政策

關鍵績效

指標B8.1
專注貢獻範疇（如教育、環境事宜、勞工需求、健康、文化、體育）。 持續貢獻社區

關鍵績效

指標B8.2
在專注範疇所動用資源（如金錢或時間）。 持續貢獻社區
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D部分：氣候相關披露

(I)管治

段落 披露規定 本報告相關章節

19 發行人須披露有關以下方面的資料：

19(a) 負責監督氣候相關風險和機遇的治理機構（可包括董事會、委員會或

其他同等治理機構）或個人的資訊。具體而言，發行人須指出有關機

構或個人及披露以下資訊：

倡導守護大自然

— 氣候與自然行動

— 氣候與自然管治

管治架構19(a)(i) 該機構或個人如何釐定當前或將來是否有適當的技能和勝任能力來

監督應對氣候相關風險和機遇的策略；

19(a)(ii) 該機構或個人獲悉氣候相關風險和機遇的方式和頻率；

19(a)(iii) 該機構或個人在監督發行人的策略、重大交易決策和風險管理程序

及相關政策的過程中，如何考慮氣候相關風險和機遇，包括該機構

或個人是否有考慮與該等氣候相關風險和機過相關的權衡評估；

19(a)(iv) 該機構或個人如何監督有關氣候相關風險和機遇的目標制定並監察

達標進度，包括是否將相關績效指標納入薪酬政策以及如何納入；

及

19(b) 管理層在用以監察、管理及監督氣候相關風險和機遇的管治流程、

監控措施及程序中的角色，包括以下資訊：

倡導守護大自然

— 氣候與自然行動

— 氣候與自然管治

管治架構

19(b)(i) 該角色是否被委託給特定的管理層人員或管理層委員會以及如何對

該人員或委員會進行監督；及

19(b)(ii) 管理層可有使用監控措施及程序協助監督氣候相關風險和機遇；如

有，這些監控措施及程序如何與其他內部職能部門進行整合。

(II)策略

氣候相關風險和機遇

20 發行人須披露其資訊，以讓人理解其合理預期可能在短期、中期或

長期影響其現金流量、融資渠道或資本成本的氣候相關風險和機遇。

具體而言，發行人須：

20(a) 描述合理預期可能在短期、中期或長期影響發行人的現金流量、融

資渠道或資本成本的氣候相關風險和機遇；

倡導守護大自然

— 氣候與自然行動

— 氣候策略20(b) 就發行人已識別的每項候相關風險，解釋發行人是否認為該風險是

與氣候相關物理風險或與氣候相關轉型風險；

20(c) 就發行人已識別的每項氣候相關風險和機遇，具體說明其合理預期

可能影響發行人的時間範圍（短期、中期或長期）;及

20(d) 解釋發行人如何定義短期、中期及長期，以及這些定義如何與其策

略決定規劃範圍掛鈎。
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業務模式和價值鏈

21 發行人須披露讓人了解氣候相關風險和機遇對其業務模式和價值鏈

的當前和預期影響的資訊。具體而言，發行人須作如下披露：

21(a) 描述氣候相關風險和機遇對發行人的業務模式和價值鏈的當前和預

期影響；及

倡導守護大自然

— 氣候與自然行動
— 氣候策略21(b) 描述在發行人的業務模式和價值鏈中，氣候相關風險和機過集中的

地方（例如，地理區域、設施及資產類型）。

策略和決策

22 發行人須披露讓人了解氣候相關風險和機遇對其策略和決策的影響

的資訊。具體而言，發行人須披露：

22(a) 有關發行人已經及將來計劃在其策略和決策中如何應對氣候相關風

險和機遇的資訊，包括發行人計劃如何實現任何其所設定的氣候相

關目標，以及任何法律或法規要求建到的目標。具體而言，發行人

須披露以下資訊：

倡導守護大自然

— 氣候與自然行動
— 氣候策略

22(a)(i) 因應氣候相關風險和機遇而在當前及預期將來對發行人業務模式（包

括資源配置）作出的變動；

22(a)(ii) 已經或預期將進行的任何適應或減緩工作（直接或間接）;

22(a)(iii) 發行人任何與氣候相關轉型計劃（包括制定轉型計劃時使用的主要

假設的資訊，以及該計劃所依的因素），或若發行人並未有這樣的計

劃，則作適當的否定聲明；

22(a)(iv) 發行人計劃如何實現第37至40段所述的任何氣候相關目標（包括任

何溫室氣體排放目標（如有））;及

倡導守護大自然

— 氣候與自然行動
— 指標及目標22(b) 有關發行人當前及將來計劃如何為根據第22(a)段披露的行動提供資

源。

23 發行人須披露先前各匯報期按照第22(a)段所披露計劃的進度。 倡導守護大自然

— 氣候與自然行動
— 指標及目標

財務狀況、財務表現及現金流量

當前財務影響

24 發行人須披露以下定性和量化資料：

24(a) 氣候相關風險和機遇如何影響發行人在匯報期的財務狀況、財務表

現及現金流量；及

倡導守護大自然

— 氣候與自然行動 — 氣候

策略

透過採用能力寬免，本集團

目前無法對氣候相關風險和

機遇的財務影響進行量化。

24(b) 當存在將導致下一匯報年度相關財務報表中的資產和負債賬面價值

發生重要調整的重大風險時，關於第24(a)段中識別的氣候相關風險

和機遇的資訊。

透過採用能力寬免，本集團

目前無法對氣候相關風險和

機遇的數值影響進行量化。
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預期財務影響

25 發行人須披露以下定性和量化資料：

25(a)

25(a)(i)

25(a)(ii)

發行人經考慮其管理氣候相關風險和機遇的策略後，並考慮到以下

各項，預期其財務表現在短期、中期及長期將如何變化：

其投資及處置計劃；及

其為實施策略所需的資金的計劃資金來源；及

倡導守護大自然

— 氣候與自然行動

— 氣候策略

倡導守護大自然

— 氣候與自然行動

— 指標及目標

展望未來

25(b) 基於發行人管理氣候相關風險和機遇的策略，其預計其財務業績及

現金流量在短期、中期及長期的變化。

透過採用能力寬免，本集團

目前無法對氣候相關風險和

機遇的數值影響進行量化。

氣候韌性

26 在考慮發行人已識別的氣候相關風險和機遇後，發行人須披露資訊，

使他人了解發行人的策略及業務模式對候相關變化、發展或不確定

性的韌性。發行人須按與其情況相稱的做法，使用氣候相關的情景

分析來評估其氣候韌性。提供量化資訊時，發行人可披露單一數額

或區間範圍。具體而言，發行人須披露：

透過採用能力寬免，本集團

目前無法進行量化的情景分

析。

26(a) 發行人截至匯報日對其氣候韌性的評估，其有助於了解： 倡導守護大自然

— 氣候與自然行動

— 氣候策略
26(a)(i) 發行人的分析結果對其策略和業務模式的影響（如有），包括發行人

需要如何應對氣候相關情景分析中確定的影響；

26(a)(ii) 發行人對氣候韌性的評估中考慮的重大不確定因素的範疇；及

26(a)(iii) 發行人根據氣候發展調整其短期、中期和長期策略和業務模式的能

力；

26(b) 如何及何時進行氣候相關情景分析，包括： 倡導守護大自然

— 氣候與自然行動

— 氣候策略
26(b)(i) 使用的輸入數據，包括：

26(b)(i)(1) 發行人在分析中使用的氣候相關情景及其來源；

26(b)(i)(2) 分析是否涵蓋多種不同的候相關情景；

26(b)(i)(3) 分析所使用的氣候相關情景是否與氣候相關轉型風險或氣候相關物

理風險有關；

26(b)(i)(4) 發行人在其情景中是否使用了與最新候變化國際協議相一致的情景；

26(b)(i)(5) 發行人為何認為所選擇的氣候相關情景與評估其氣候相關變化、發

展或不確定性的韌性相關；

26(b)(i)(6) 發行人在分析中所使用的時間範圍；及

26(b)(i)(7) 發行人分析所涵蓋的營運範圈（例如分析所涵蓋的營運地點及業務單

位）;

26(b)(ii) 發行人在分析中所作的關鍵假設；及

26(b)(iii) 進行氣候相關情景分析的匯報期。



86南旋控股有限公司 2025年環境、社會及管治報告

(III)風險管理

27 發行人須披露以下資訊：

27(a) 發行人用於識別、評估氣候相關風險，以及釐定當中輕重緩急並保

持監察的流程及相關政策，包括有關以下方面的資訊；

倡導守護大自然

— 氣候與自然行動

— 氣候策略

27(a)(i) 發行人使用的輸入資料及參數（例如資料來源及程序所涵蓋的業務範

圈）;

倡導守護大自然

— 氣候與自然行動

— 氣候風險管理

27(a)(ii) 發行人可有及如何使用氣候候相關情景分析來識別氣候相關風險；

27(a)(iii) 發行人如何評估有關風險的影響的性質、可能性及程度（例如發行人

可有考慮定性因素、量化門檻或其他所用標準）;

27(a)(iv) 發行人可有及如何就氣候相關風險相對於其他類型風險的優次排列； 風險管理

27(a)(v) 發行人如何監察其氣候相關風險；及

27(a)(vi) 與上一個匯報期相比，發行人可有及如何改變其使用的流程；

27(b) 發行人用於識別、評估氣候相關機遇，以及釐定當中輕重緩急並保

持監察的流程（包括發行人可有及如何使用氣候相關情景分析來確定

氣候相關機遇的資訊）;及

風險管理

倡導守護大自然

— 氣候與自然行動

— 氣候風險管理

27(c) 氣候相關風險和機遇的識別、評估、優次排列和監察流程，是如何

融入發行人的整體風險管理流程，以及融入的程度如何。

風險管理

倡導守護大自然

— 氣候與自然行動

— 氣候與自然管治及氣候 

  風險管理

(IV)指標及目標

溫室氣體排放

28 發行人須披露匯報期內的溫室氣體絕對總排放量（以公噸二氧化碳當

量表示），並分為：

28(a) 範圍1溫室氣體排放； 倡導守護大自然

— 氣候與自然行動

— 指標及目標
28(b) 範圍2溫室氣體排放；及

28(c) 範圍3溫室氣體排放。
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溫室氣體排放

29 發行人須：

29(a) 除非管轄機關或發行人上市之另一交易所另有要求，否則發行人須

根據《溫室氣體核算體系：企業核算與報告標準（2004年）》計量其溫

室氣體排放；

倡導守護大自然

— 氣候與自然行動

— 指標及目標

29(b) 披露其用於計量溫室氣體排放的方法，包括： 倡導守護大自然

— 氣候與自然行動

— 指標及目標
29(b)(i) 發行人用於計量其溫室氣體排放的計量方法、輸入資料及假設；

29(b)(ii) 發行人為何選擇該計量方法、輸入資料及假設計量溫室氣體排放；

及

29(b)(iii) 發行人在匯報期對計量方法、輸入資料及假設進行的任何變更以及

變更原因；

29(c) 就根據第28(b)段披露的範圍2溫室氣體排放，披露其以地域為基準

的範圍2溫室氣體排放，並提供有助於了解該排放的任何所需合約文

書的資訊；及

倡導守護大自然

— 氣候與自然行動

— 指標及目標

29(d) 就根據第28(c)段披露的範圍3溫室氣體排放，根據《溫室氣體核算體

系：企業價值鏈（範圍3）核算與報告標準（2011年）》所述的範圍3類

別披露發行人計量範圍3温室氣體排放中包含的類別。

倡導守護大自然

— 氣候與自然行動

— 指標及目標

氣候相關轉型風險

30 發行人須披露容易受氣候相關轉型風險影響的資產或業務活動的金

額及百分比。

基於合理資料寬免，本集團

目前無法以無需付出不必要

成本或努力的情況下取得相

關數據。

氣候相關物理風險

31 發行人須披露容易受氣候相關物理風險影響的資產或業務活動的金

額及百分比。

基於合理資料寬免，本集團

目前無法以無需付出不必要

成本或努力的情況下取得相

關數據。

氣候相關機遇

32 發行人須披露涉及氣候相關機遇的資產或業務活動的金額及百分比。 基於合理資料寬免，本集團

目前無法以無需付出不必要

成本或努力的情況下取得相

關數據。

資本運用

33 發行人須披露用於氣候相關風險和機遇的資本開支、融資或投資的

金額。

倡導守護大自然

— 氣候與自然行動

— 氣候策略&指標及目標

管治架構 — 可持續發展相關

政策
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內部碳定價

34 發行人須披露如下︰

34(a) 闡釋發行人可有及如何在決策中應用碳定價（例如投資決策、轉移定

價及情景分析）;及

本集團在決策過程中未發現

實施內部碳定價的必要性。

34(b) 發行人用於評估其温室氣體排放成本的每公噸温室氣體排放量定價；

或適當的否定聲明，確認發行人沒有在決策中應用碳定價。

薪酬

35 發行人須披露氣候相關考慮因素可有及如何納入薪酬政策，或提供

適當的否定聲明。這可能構成根據第19(a)(iv)段作出的披露的一部分。

倡導守護大自然

— 氣候與自然行動

— 氣候與自然管治

本集團預期將與氣候相關的

考慮因素納入薪酬政策不會

對ESG風險管理產生任何重

大的正面影響。

行業指標

36 本交易所鼓勵發行人披露與一項或多項特定的業務模式和活動有關

的行業指標，或參與有關行業常見特徵有關的行業指標。在決定披

露哪些行業指標時，本交易所鼓勵發行人參考《〈國際財務報告可持

續披露準則S2號〉行業披露指南》和其他國際環境、社會及管治報告

框架規定的行業披露要求所述的與披露主題相關的行業指標，並考

慮其是否適用。

透過採用合理資訊寬免，本

集團無法取得同業資訊，因

為有些資訊被視為高度機密

且不公開。

氣候相關目標

37 發行人須披露 (a)其為監察實現其策略目標的進展而設定的與氣候相

關的定性及量化目標；及(b)法律或法規要求發行人達到的任何目標，

包括任何溫室氣體排放目標。發行人須就每個目標逐一披露：

倡導守護大自然

— 氣候與自然行動

— 指標及目標

關於本報告

37(a) 用以設定目標的指標；

37(b) 目標的目的（例如減緩、適應或以科學為基礎的舉措）;

37(c) 目標的適用範圈（例如目標是適用於發行人整個集團還是部分（如僅

適用於某個業務單位或地理區域））;

37(d) 目標的適用期間；

37(e) 衡量進度的基準期間；

37(f) 階段性目標或中期目標（如有）;

37(g) 如屬量化目標，其屬絕對目標還是強度目標；及

37(h) 最新氣候變化國際協議（包括該協議產生的司法承諾）如何幫助發行

人設定目標。

倡導守護大自然

— 氣候與自然行動

— 指標及目標
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氣候相關目標

38 發行人須披露其設定及審核每項目標的方法，以及其如何監察達標

進度，包括：

倡導守護大自然

— 氣候與自然行動

— 氣候與自然管治&指標及

目標

38(a) 目標本身及設定目標的方法是否經第三方驗證；

38(b) 發行人審核目標的程序；

38(c) 用於監察達標進度的指標；及

38(d) 任何修訂目標的內容及原因。

39 發行人須披露有關每項氣候相關目標的績效的資訊以及對發行人績

效的趨勢或變化分析。

倡導守護大自然

— 氣候與自然行動

— 指標及目標

40 就按第37至39段披露的每一項溫室氣體排放目標，發行人須披露： 倡導守護大自然

— 氣候與自然行動

— 指標及目標
40(a) 目標涵蓋哪些溫室氣體；

40(b) 目標是否涵蓋範圍1、範圍2或範圍3溫室氣體排放；

40(c) 此目標是溫室氣體排放總量目標還是溫室氣體排放淨額目標。如為

溫室氣體排放淨額目標，發行人須另外披露相關的溫室氣體排放總

量目標；

40(d) 目標是否是採用行業脫碳方法得出的；及 我們的目標並非採用行業脫

碳方法得出。

40(e) 發行人計劃使用碳信用抵銷溫室氣體排放以實現任何溫室氣體排放

淨額目標。關於使用碳信用的計劃，發行人須披露：

本財政年度，本集團並無購

買任何碳信用額。然而，本

集團已制定與減少碳足跡及

碳抵銷相關的政策，若本集

團日後決定購買碳信用，則

會參考該政策。

40(e)(i) 依賴使用碳信用以實現任何溫室氣體排放淨額目標的程度及方式；

40(e)(ii) 該碳信用將由哪些第三方計劃驗證或認證；

40(e)(iii) 碳信用的類型，包括相關抵銷是否是基於自然還是基於科技的碳消

除，以及相關抵銷是通過減碳還是碳消除實現；及

40(e)(iv) 為讓人了解發行人計劃使用的碳信用的可信度和完整性所必需的任

何其他重要因素（例如，對碳抵銷效果的假設）。



90南旋控股有限公司 2025年環境、社會及管治報告

附錄五：GRI內容索引

GRI標準 披露

使用聲明 南旋控股有限公司已參照GRI準則匯報了2024年4月1日

至2025年3月31日期間的情況

所用GRI 1 GRI 1：基礎2021

GRI標準 披露 相應章節或直接應對措施

一般披露

GRI 2： 

一般披露2021

2-1 組織詳細資訊 關於本報告 — 報告期間及範圍

關於本集團

2-2 組織永續報導中包含的實體 關於本報告 — 報告期間及範圍

與本公司年報相比，報告範圍不包括領基投資有限

公司，Best Time (BVI) Limited、Top Galaxy Enterprise 

Limited、誠豪實業有限公司、誠豪服裝有限公司、

Pacific Win Development (BVI) Limited、Supreme Union (SG) 

Pte. Limited及其各自的所有附屬公司。由於該等實體於

報告期內並無活躍業務或個別貢獻少於本集團總收入的

6%，故並未納入此範圍內。這些公司的營運對本集團的

整體可持續發展績效而言並不重要。

2-3 報導期間、頻率及聯絡人 關於本報告

2-4 資訊重編 任何重列的資訊均已在本報告中清楚披露。

2-5 外部保證╱確信 本集團已聘請獨立第三方進行核證。

2-6 活動、價值鏈和其他商業關係 關於本集團

2-7 員工 賦能工作間 — 人才招募與挽留及我們的人力資源統計

2-8 非員工的工作者 賦能工作間 — 人才招募與挽留及我們的人力資源統計

2-9 治理結構及組成 管治架構

2-10 最高治理單位的提名與遴選 執行董事由主席提名，其委任須經提名委員會批准。提

名委員會由兩名獨立非執行董事及董事會主席組成，提

名委員會考慮其能力、經驗、多元化及獨立性等關鍵因

素，以確保每項提名都能為董事會增值，並符合全體股

東的最佳利益。
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GRI標準 披露 相應章節或直接應對措施

2-11 最高治理單位的主席 董事會主席兼任本集團執行董事。主席主要負責監督集

團的策略方向並領導財務事宜。主席不參與日常生產營

運，該等工作由行政總裁負責。此職責劃分確保策略監

督及營運管理之間的明確職責劃分。此外，董事會由執

行董事及獨立非執行董事（各佔50%）組成，確保董事會

討論及決策中觀點的均衡性及多樣性。

2-12 最高治理單位於監督衝擊管理

的角色

管治架構

持份者參與

2-13 衝擊管理的負責人 管治架構

2-14 最高治理單位於永續報導的角

色

管治架構

持份者參與 — 重要性評估

2-15 利益衝突 擁有營運的韌性 — 反貪污

本公司年報「董事及高級管理層成員履歷」一節

除河北廠房外，本集團不允許任何員工或董事持有與本

集團有業務往來的供應商的股份。如發生關連方交易，

本集團將嚴格遵守披露規定：如交易金額達到3百萬港

元，將向香港交易所披露。低於該限值的交易，管理層

將在董事會會議上披露。此外，如發生任何關聯方交

易，相關方必須向董事會或行政及人力資源部披露。

2-16 溝通關鍵重大事件 管治架構

持份者參與 — 重要性評估

2-17 最高治理單位的群體智識 賦能工作間 — 員工培訓及發展及本篇摘要

2-18 最高治理單位的績效評估 目前尚未建立正式機制
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GRI標準 披露 相應章節或直接應對措施

2-19 薪酬政策 本公司年報「董事的利益及權益」一節

現時，董事會尚無與可持續績效掛鈎的薪酬政策。

2-20 薪酬決定流程 本集團已成立薪酬委員會，負責釐定董事薪酬。薪酬事

宜由委員會成員共同討論，並以同業公司的平均薪酬水

準為基準。此流程並無聘請獨立薪酬顧問。

2-21 年度總薪酬比率 1:86

2-22 永續發展策略的聲明 給持份者的話

我們的可持續發展支柱 — HEART

2-23 政策承諾 管治架構 — 可持續發展相關政策

目前，本集團尚未對政府間公約或其他國際原則作出正

式承諾。

2-24 納入政策承諾 我們於本報告中描述融合政策承諾的流程。

2-25 補救負面衝擊的程序 擁有營運的韌性 — 反貪污

2-26 尋求建議和提出疑慮的機制 關於本報告 — 聯絡我們

2-27 法規遵循 附錄二：適用法律法規

2-28 公協會的會員資格 附錄一：可持續發展認可及專業會員資格

2-29 利害關係人議合方針 持份者參與

2-30 團體協約 不適用。本集團內部並無正式的集體談判協議。

重大主題

GRI 3：

重大主題2021

3-1 決定重大主題的流程 重要性評估

3-2 重大主題列表 重要性評估

3-3 重大主題管理 管治架構

持份者參與

我們的可持續發展支柱 — HEART
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GRI標準 披露 相應章節或直接應對措施

專題披露

重大主題：產品及服務質量及產品安全

GRI 3：

重大主題2021

GRI 416：顧客

健康與安全2016

3-3

416-1

重大主題管理

評估產品和服務類別對健康和

安全的衝擊

匠心工藝 — 生產質量及責任

匠心工藝 — 原材料採購控制

匠心工藝 — 生產過程質量控制

匠心工藝 — 測試中心及實驗室認證

416-2 違反有關產品與服務的健康和

安全法規之事件

匠心工藝 — 投訴處理程序

重大主題：客戶服務及滿意度

GRI 3：

重大主題2021

3-3 重大主題管理 擁有營運的韌性 — 資料隱私

GRI 418：

客戶隱私2016

418-1 經證實侵犯客戶隱私或遺失客

戶資料的投訴

擁有營運的韌性 — 資料隱私

重大主題：災難應急預案

GRI 3：

重大主題2021

3-3 重大主題管理 擁有營運的韌性 — 工作場所健康與安全

GRI 403：

職業安全 

衛生2018

403-1 職業安全衛生管理系統 擁有營運的韌性 — 工作場所健康與安全 — 安全管理

403-2 危害辨識、風險評估及事故調

查

擁有營運的韌性 — 工作場所健康與安全 — 安全管理

403-3 職業健康服務 擁有營運的韌性 — 工作場所健康與安全 — 安全管理措

施

403-4 有關職業安全衛生之工作者參

與、諮詢與溝通

擁有營運的韌性 — 工作場所健康與安全 — 安全管理措

施

403-5 有關職業安全衛生之工作者訓

練

擁有營運的韌性 — 工作場所健康與安全 — 安全培訓

403-6 工作者健康促進 擁有營運的韌性 — 工作場所健康與安全 — 安全管理措

施

403-7 預防和減緩與業務關係直接相

關聯之職業安全衛生的衝擊

擁有營運的韌性 — 工作場所健康與安全 — 安全管理措

施

403-8 職業安全衛生管理系統所涵蓋

之工作者

所有員工及工人均受到我們職業健康與安全管理系統的

保護。

403-9 職業傷害 擁有營運的韌性 — 工作場所健康與安全 — 安全管理

403-10 職業病 擁有營運的韌性 — 工作場所健康與安全 — 安全管理



94南旋控股有限公司 2025年環境、社會及管治報告

GRI標準 披露 相應章節或直接應對措施

重大主題：僱員權益、福利及康樂活動

GRI 3：

重大主題2021

3-3 重大主題管理 賦能工作間

GRI 401：

勞僱關係2016

401-1 新進員工和離職員工 賦能工作間 — 我們的人力資源統計

401-2 提供給全職員工（不包括臨時

或兼職員工）的福利

賦能工作間 — 人才招募與挽留，僱員福利及僱員活動

401-3 育嬰假 賦能工作間 — 我們的人力資源統計

重大主題：污水排放

GRI 3：

重大主題2021

3-3 重大主題管理 倡導守護大自然 — 以環境責任為先 — 節約用水及污水

處理

GRI 303：

水與放流水2018

303-1 共享水資源之相互影響 倡導守護大自然 — 以環境責任為先 — 節約用水及耗水

量

303-2 與排水相關衝擊的管理 倡導守護大自然 — 以環境責任為先 — 節約用水及污水

處理

303-5 耗水量 集團沒有在具水資源壓力的地區設立工廠。

倡導守護大自然

— 指標及目標

— 耗水量

重大主題：綠色採購及供應鏈對環境的影響

GRI 3：

重大主題2021

3-3 重大主題管理 匠心工藝 — 供應鏈管理

GRI 308：

供應商環境評估

2016

308-1 使用環境標準篩選新供應商 匠心工藝 — 供應鏈管理

由於客戶指定供應商，因此供應商並非由本集團單獨決

定。

308-2 供應鏈中負面的環境衝擊以及

所採取的行動

匠心工藝 — 供應鏈管理

本集團並不知悉供應鏈中存在任何負面環境影響。
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GRI標準 披露 相應章節或直接應對措施

重大主題：產品碳足跡

GRI 3：

重大主題2021

3-3 重大主題管理 倡導守護大自然 — 環境管理

GRI 305：

排放2016

305-1 直接（範圍1）溫室氣體排放 倡導守護大自然 — 氣候與自然行動 — 指標及目標 — 

溫室氣體排放

305-2 能源間接（範圍2）溫室氣體排

放

倡導守護大自然 — 氣候與自然行動 — 指標及目標 — 

溫室氣體排放

305-3 其他間接（範圍3）溫室氣體排

放

倡導守護大自然 — 氣候與自然行動 — 指標及目標 — 

溫室氣體排放

305-4 溫室氣體排放強度 倡導守護大自然 — 氣候與自然行動 — 指標及目標 — 

溫室氣體排放

305-5 溫室氣體排放減量 倡導守護大自然 — 氣候與自然行動 — 指標及目標 — 

溫室氣體排放

305-7 氮氧化物（NOX）、硫氧化物

（SOX）及其他顯著的氣體排放

倡導守護大自然 — 廢氣處理及氣候與自然行動 — 指

標及目標 — 廢氣排放物及廢氣處理




