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集團旗下每項業務的成功與增長，實有賴一項
共同元素，那就是我們最寶貴的資產 — 僱員。
集團十分慶幸，擁有約二十三萬名專心致志的僱員，
全力為其所屬業務創新高峰。集團得以長期成功，
並成為居於世界領導地位的跨國企業，背後的支柱，
便是每位僱員獨一無二的貢獻。

隨着集團在全球各地拓展業務，熱誠投入工作
的僱員都得到不少晉升機會。我們投入龐大資源，
提升員工的專業與個人發展，也承諾為各級員
工提供安全、高效益且和諧的工作環境。

員工發展
我們鼓勵僱員參加各類內部與外間培訓課程，
發展所需的專業知識與技能。我們透過網絡提
供網上學習課程，方便員工按本身的進度靈活
學習。僱員若修讀與工作或職能相關的課程，更
可申請教育資助或學習休假。

多元人才
我們羅致多元化的人才。集團的工作團隊遍佈
五十六個國家，因此能夠在環球就業市場中，為
每個職位物色最適合的人選，而且我們不分種族、
膚色、性別與宗教信仰。集團旗下各公司的人力
資源經理都有責任，確保所有僱員與職位申請
人都享有平等機會和獲得公平待遇。

薪酬回報
我們相信，投資在僱員身上並根據他們的表現
和生產力給予獎勵，可以達到理想效果。集團每
年都會檢討薪酬制度，確保僱員的薪酬回報具
有競爭力。我們為僱員購買全面的醫療、人壽和
永久傷殘保險，並提供退休計劃。此外，僱員更
可以在集團旗下多家公司享有各項產品與服務
的折扣。

團隊夥伴
為了加強員工的歸屬感與團隊精神，我們在年
內舉辦多項僱員活動。我們盡力配合集團各級
員工的不同興趣，籌辦不同規模與性質的活動，
讓員工樂在其中。這些活動不但有助培養集團
員工之間的友情和團隊精神，也讓他們和家屬
有機會為本地社會服務。

逾七千名和黃集團員工與家屬在香港海洋公園歡渡了• 
一個輕鬆愉快的周末。

來自拉脫維亞、立陶宛及愛沙尼亞的員工• 
參與一年一度的Drogas 同樂日。




