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慈善公益活动管理政策 

 

1. 总则 

1.1 为了积极履行社会责任，树立良好品牌形象，进一步推动新奥能源控股

有限公司（以下简称“新奥能源”）慈善公益事业的开展，加强公司对慈善

公益活动管理，更好地体现慈善公益事业的社会效益，根据《中华人民

共和国公益事业捐赠法》、《公司法》等有关法律和文件制定本办法。 

1.2 本办法适用于新奥能源及所属全资子公司、控股子公司。 

2. 慈善公益的组织管理和基本原则 

2.1 组织职责： 

a) 新奥能源 ESG 委员会是新奥能源下属各单位开展慈善公益活动的领导机

构。 

b) 新奥能源慈善管理办公室是慈善公益活动的日常管理机构，负责对下属

各单位开展的慈善公益活动进行统筹协调、统一运作。 

c) 新奥能源下属各单位通过慈善管理办公室平台履行社会责任。 

2.2 新奥能源以“关注节能环保，支持教育事业，推动社会和谐”为使命，以

“慈心为人、善举济世、和谐共生”为价值观，以可持续发展贡献力量为目

标，鼓励支持下属各单位结合自身业务发展，积极开展、热心参与各项

慈善公益活动，更好地体现慈善公益事业的社会效益。参与公益活动、

慈善事业主要类型： 



a) 关注节能环保，支持公益环保项目及环保技术的研发、推广应用，同时

向全社会倡导低碳理念； 

b) 支持教育事业，在贫困地区新建校舍、改善教学设施、设立奖（助）学金，

通过不同形式提升教师和学生素质； 

c) 积极参与赈灾救灾、帮扶社会弱势群体，关注民众急需的公益慈善项目； 

d) 推动文化创新，扶植文化人才，促进文化事业发展，开展各类有利于精

神文明建设和文化艺术繁荣的公益慈善活动；同时支持社会体育、卫生

事业的发展 

e) 结合各地民众实际需要开展的其它慈善公益活动。 

2.3 新奥能源及下属各单位用于开展慈善公益活动的现金资产和实物财产应

当权属清晰、权责明确，应当为企业有权处分的合法财产；不得将企业

拥有的资产以个人名义用于捐赠等慈善公益活动。 

2.4 新奥能源下属各单位开展慈善公益活动应当遵循以下原则： 

a) 一致性原则。慈善公益活动应该是企业履行社会责任的重要组成部分，

是对企业品牌建设无形资产培育的长期投资，一定要紧密围绕企业文化

的主题来展开，确保各项慈善公益活动与企业的战略目标相一致。 

b) 有效性原则。开展慈善公益活动需要借助大众传播媒介传播有关信息，

使其公益行为能被广大社会公众所了解和赞赏,逐步树立企业在社会公众

心中良好形象。 

c) 量力而行原则。各单位开展捐赠活动应充分考虑自身经营规模、盈利能力、

负债水平、现金流量等财务承受能力，合理确定对外捐赠支出规模和标准。

原则上各单位每年用于慈善公益的资金总额不能超过上一年净利润的 1% 

3. 慈善公益活动工作管理 

3.1 所有慈善捐款、赞助活动都必须根据公司的程序和文件规定获得批准，

包括捐款和赞助协议的申请、授权、起草和管理等，以确保遵守国家反

腐败相关法律法规和《新奥能源防诈骗、贪腐及贿赂政策 》等内部管理

制度。 

3.2 新奥能源下属各单位应将慈善公益活动纳入企业日常经营管理，指定专

门的部门负责管理本单位慈善公益活动。 

3.3 新奥能源下属各单位开展慈善公益活动的费用支出应当纳入企业年度预



算管理，对全年慈善公益活动预算支出项目、支出方案及支出规模等形

成专项报告，并对上年度慈善公益活动的实施情况及预算执行情况进行

总结，上报慈善管理办公室。 

3.4 慈善管理办公室应每年向新奥能源董事会书面报告当年开展慈善公益活

动的情况，并在年报中和 ESG 报告中对外披露。 

4. 附则 

4.1 本管理政策自 2019 年 10 月 10 日起试行。未尽事宜由慈善管理办公室负

责解释。 


