
 
 
 
 
 
 

 

 
 

關於李嘉誠先生 

 

「他是我的第三個兒子﹗」2006 年，李嘉誠先生在「福布斯終身成就獎」頒獎禮上

演說時，如此形容基金會。他承諾，透過基金會捐出他的三分一資產，支持慈善項

目發展，並期望亞洲其他企業家會有同樣做法，共同改變財富世襲傳承的傳統。 

 

李嘉誠基金會背後，是一個跨越三十多年的故事。基金會 1980 誕生，但其概念和構

想，並非一朝一夕 。李先生成長期間見證著憂患病困，學懂憐憫慈悲，那顆培育

「第三個兒子」的種子，早已植根在心中。 

 

14 歲那年，父親因病辭世，他突然要負起供養家人的重擔，每天在工廠工作 16 小

時，但仍堅持利用僅餘的時間進修。他的工作能力很快得到認同，在短短數年間晉

升為總經理；與此同時，他對知識的渴求有增無減，對塑膠工業的生產技術和市場

動向產生了濃厚興趣，深信行業潛力巨大。 

 

22 歲，李先生毅然踏上創業之路，成立長江塑膠廠。「長江」，寓意不擇細流、匯

聚百川，能成其大。工廠由第一年起便「年年有餘」，並從塑膠生意逐步發展至地

產、電訊、航運及零售業務。利潤，讓李先生能夠全心投入慈善事業，至今捐資超

過 144 億港元。 

 

直到今天，對於改善教育和醫療，他仍最着緊。2001 年，經深入探訪中國大陸西部

偏遠地區後，他和基金會聯同中國教育部，推出一系列計劃，推動當地的教育和醫

療服務現代化。其中最重要的項目「大山擋不住知識」，是要讓偏遠地區學童透過

高速、互動、多媒體網絡平台，獲得優質的教育機會。其他重點項目，還包括全國

寧養服務和創辦汕頭大學。 

 

教育與醫療相關的計劃，將繼續成為基金會的重點「投資」。李先生深信，生命有

價，不分種族，不分階層，更不應受制於其它外在因素。每個獲資助的項目，每次

的捐款，均源自此核心公益信念；他致力幫助有需要的人克服教育及環境障礙，讓

他們的潛能得以發揮。 

 

李先生的歷練和人生故事，印證着他的信念 —— 任何人，只要憑着努力和決心，

都可以在世上發光發熱；只有懷著善心，樂於奉獻的人，才能為社會帶來積極正面

的轉變。 

 

「人生在世，能夠在自己能力所逮的時候，對社會有所貢獻，同時為無助的人尋求

及建立較好的生活，我會感到很有意義，並視此為終生不渝的職志。」  

—李嘉誠先生 


